ACTA DE SESION ORDINARIA VIRTUAL AMPLIADA N° 023-CU-UNMSM-2022
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los veinticinco dias del mes de enero del afio dos mil veintidds, siendo las diez con cuatro minutos de la mafiana, se
reunieron de forma virtual, el Consejo Universitario, presidida por Sefiora Rectora, Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de
Vega, y en calidad de Secretario General (€), Sefior Alberto Ronald Caceres Tapia.

El Secretario General (e), Sefior Alberto Ronald Céceres Tapia, procede a registrar la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:

Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega (Rectora)
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Vicerrector Académico de Pregrado)
Dr. José Segundo Nifio Montero (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Ciencias de la Salud
Dr. EDUARDO FLORES JUAREZ (Farmacia y Bioquimica)

Area de Ciencias Basicas
Dr. ALFONSO PEREZ SALVATIERRA (Ciencias Matematicas)

Area de Ingenierias
Dr. CARLOS EDMUNDO NAVARRO DEPAZ (Ing. de Sistemas e Informatica)

Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestion
Dr. EFREN SILVERIO MICHUE SALGUEDO (Ciencias Contables)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. RUFINO GONZALO ESPINO RELUCE (Letras y Ciencias Humanas)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Hanna Milagros Villanueva Tolentino (Ciencias Administrativas), Manuel Mauricio Vilchez Campos (Ingenieria
Industrial), Diego Alonso Espinoza Pinedo (Ciencias Contables).

INVITADOS

Luis Enrique Podesta Gavilano (Medicina)

Alfredo Delgado Castro (Decano Medicina Veterinaria)
Miguel Gerardo Inga Arias (Decano Educacion)

Augusto Hidalgo Sanchez (Decano Ciencias Administrativas)
Pablo Sergio Ramirez Roca (Decano Ciencias Biologicas)
Alfonso Alberto Romero Baylon (Decano FIGMMyG)

Angel Bustamante Dominguez (Decano Ciencias Fisicas)
Julio Alejandro Salas Bacalla (Decano Ingenieria Industrial)
Diego Oswaldo Orellana Manrique (Decano Psicologia)
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Dario Utrilla Salazar (Decano Ingenieria Electronica y Eléctrica)
Romel Armando Watanabe Velasquez (Decano Odontologia)
Richard Hernan Roca Garay (Decano Ciencias Economicas)
Cristdbal Roque Aljovin de Losada (Decano Ciencias Sociales)
Abelardo Rojas Palomino (Jefe OGAL (e))

Fernando Arbulu Vélez (Jefe OGPL (e))

Luz Mary Bardales Cruz (Directora DGA)

Carmen Leyva Serrano (Jefa OGRRHH)

Arturo Romero Aparca (Jefe Oll)

José Miguel Arias Azabache (SUTUSM)

Alvaro Mandujano Ayala (FUSM)

Secretario General (e): Tenemos el quérum reglamentario sefiora rectora.

Sefiora Rectora: Con el quorum pertinente se apertura el inicio de esta sesion extraordinaria virtual ampliada del
consejo universitario.

2. LECTURAY APROBACION DE ACTAS

Sefora Rectora:

¢ Alguna observacion a las Actas 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 167
Aprobadas.

Decano Gonzalo Espino: Solo quisiera precisar un detalle y quisiera que quede claro para el consejo universitario. En
una de las sesiones pasadas hubo una intervencion de quien habla y de una estudiante respecto al caso de un profesor
de la facultad de Educacién, a quien se le declard profesor extraordinario, y sobre lo cual, en efecto, exactamente por la
prerrogativa que nos da la Constitucion Politica de este pais y el estatuto de la universidad, uno puede discrepar, pero al
parecer no esta quedando claro toda vez que se sefialé que se iba a resolver en una sesion continuada, el acuerdo; 40
ya quedd firme? Me gustaria que se informe cual es la situacion de esta sesion. Se trata de un profesor extraordinario
que tuvo en efecto problemas con manejo de dinero con universidades del Ecuador, y que la universidad lo ha
favorecido otorgandole la condicién de profesor extraordinario. Me gustaria saber, toda vez que quedé pendiente ese
asunto. Que se clarifique para saber de una vez cual es la situacion y atenernos al orden legal de este pais.

Sefiora Rectora: Sefor secretario podria volver a repetir, creo que es el caso del profesor Mejia de Educacion.
Secretario General (e): Doctora, en todo caso podria pasar €so a orden del dia.

Sefiora Rectora: Ya. ;Estan de acuerdo sefiores miembros? Que pase a orden del dia.

3 DESPACHO

Secretario General (e): ) ) )

1. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: RATIFICACION DOCENTE DE DONA LILIANA DEL ROSARIO TAPIA
UGAZ

OFICIO N° 837-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 21 de diciembre del 2021, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N°s 000857-2021-D-FCB/UNMSM y N° 000877-2021-D-FCB/UNMSM, de la Facultad de
Ciencias Biologicas, que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas

Categoria y Puntaje

N° Apellidos y Nombres Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
Clase Alcanzado

01 | TAPIA UGAZ LILIANA DEL ROSARIO | Asociado D.E 75.65 puntos R.R.N° 05723-R-16 16/11/16 Del 16/11/21 al 16/11/26
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Expediente: UNMSM-20210088786

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e): )

2. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: RATIFICACION DOCENTE DE ALFONSO ENRIQUE CHAVERA
CASTILLO

OFICIO N° 846-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021
Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 21 de diciembre del 2021, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

1. Aprobar la Resolucion Decanal N° 000859-2021-D-FMV/UNMSM, de la Facultad de Medicina Veterinaria, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

B n Categoria y Puntaje ” " .
N° | Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral | Periodo de Ratificacion
o1 | CHAVERA CASTILLO, ALFONSO PRINCIPAL 51,65 ountos RRN02503R | Del 1510512021 al

ENRIQUE T.C 40 horas oop 15/05/2014 15/05/202

2. Disponer, que la Ratificacion Docente solo surte efectos hasta que el docente cumpla el limite de edad establecido
en la Ley Universitaria —Ley N° 30220, modificada por la Ley N° 30697

Expediente: UNMSM-20210089181 SGD 2216

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

3. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE DE LUIS CLEVER ARIAS CAYCHO

OFICIO N° 848-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 21 de diciembre del 2021, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 004008-2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacion
docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y
por las razones expuestas:

NO

Apellidos y Nombres

Categoria y Clase

Puntaje Alcanzado

Resolucion Rectoral

Periodo de Ratificacion

01

ARIAS CAYCHO LUIS CLEVER

Asociado T.C. 40
horas

84.65 puntos

R.R. N° 06598-R-16 (30-
12-2016)

Del 30-12-2021 al
30-12-2026

Expediente: UNMSM-20210088181

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

4. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS: RATIFICACION DOCENTE DE CARLOS ALBERTO JAIMES
VELASQUEZ

OFICIO N° 849-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021

Aprobar la Resolucion Decanal N° 001295-2021-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Matematicas, que aprueba
la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase | Puntaje Alcanzado Resolucion Rectoral RP:triifci)(ic::ic:’;

i AUXILIART.P 20 RR.N°03470-R-18 Del 18/06/2021 al
01 JAIMES VELASQUEZ, CARLOS ALBERTO horas 88.00 puntos 18/06/2018 18/06/2024
Expediente: UNMSM-20210044016
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Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

5. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: RATIFICACION DOCENTE DE HEMINIO GRIMALDO SAN JUAN
LEZAMA
OFICIO N° 741-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 23 de noviembre de 2021

Estando a lo descrito, esta Comision en sesién del 23 de noviembre del 2021, contando con el quérum de ley y por
mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N°s 000546-2021-D-FCE/UNMSM, 000630-2021-D-FCE/UNMSM y 000757-2021-
DFCE/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Economicas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la
categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoriay Puntaje e Periodo de

N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
AUXILIART.C R.R N°04081-R-17 Del 13.07.20 al

01 SAN JUAN LEZAMA HERMINIO GRIMALDO 40 horas 55.30 puntos 13.07.2017 13.07.2023

Expediente: F1233-20210000075 SGD 11

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

6. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: RATIFICACION DOCENTE DE MARIA ANGELICA SILES VALLEJOS
OFICIO N° 891-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesién del 07 de enero del 2022, contando con el quorum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar las Resoluciones Decanales N° 000886-2021-D-FCB/UNMSM y N° 000918-2021-D-FCB/UNMSM, de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas, que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase
que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

o . Categoria y Puntaje oa . . na
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
01 SILES VALLEJOS MARIA ANGELICA ASODC'EADA 700puntos | R "1 6?1517122*?‘16 Del 16/11/21 al 16/11/26

Expediente n® UNMSM-20210091282 SGD 12

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

7. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE DE JENNY ELENISSE ZAVALETA LUJAN
OFICIO N° 892-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 004129-2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacién
docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerido, y por las razones expuestas.

o . 5 Puntaje na Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoriay Clase MNRETERR Resolucion Rectoral Ratificacion
ASOCIADA R.R.N° 05720-R-16 Del 16/11/21 al
01 ZAVALETA LUJAN JENNY ELENISSE TP 20 horas 79.57 puntos (16-11-2016) 16111126
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Expediente: UNMSM-20210087594 SGD 13

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

8. FACULTAD DE MEDICINA: DOCENTE RATIFICACION DOCENTE DE JUSTINA NAJARRO VARGAS
OFICIO N° 893-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 004132-2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacién
docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerido, y por las razones expuestas.

. . Puntaje e Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Categoriay Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
ASOCIADA R.R.N°06598-R-16 (30- | Del 30-12-2021 al 30-
01 NAJARRO VARGAS JUSTINA T.C 40 horas 63.91 puntos 12-2016) 122026

Expediente: UNMSM-20210088332 SGD 14

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

9. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE DE JUAN CARLOS OCAMPO ZEGARRA
OFICIO N° 894-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 004130-2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacion
docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y
por las razones expuestas.

. g Puntaje aa Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Categoriay Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
AUXILIAR R.R.N°02358-R-18 | Del 27-04-2021 al 27-
01 OCAMPO ZEGARRA JUAN CARLOS TP 20 horas 71.40 puntos (27-04-2018) 04-2024

Expediente: UNMSM-20210090347 SGD 15

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Una curiosidad, ¢ por qué sefialan por mayoria de sus miembros? Estamos
aprobando todos por unanimidad, pero la comisién sefiala por mayoria de sus miembros.

¢ Hay algo en minoria?

Decano Eduardo Flores: Cuando se coloca por mayoria es porque, o hay algln decano que es de esa facultad, u otro
es, porque a veces no estan todos sus miembros de la comision en el momento de la votacion, pero en todo caso, para
cada una de las facultades habria que leer todo el documento, porque este es un resumen nada mas. En todo caso es
valida la observacion para sefialar a los miembros de la comisién que se revise esa parte.

Sefiora Rectora: Si, he visto en algunos casos, que se exime el miembro de la comision porque el tema de votacién
corresponde a su facultad, por eso es que se pone “mayoria”, y en algunos casos no esta presente el miembro de la
comision, sea alumno o docente, igual también se pone por mayoria. Aclarado, continte por favor.

Secretario General (e):

10. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE DE RICARDO MAFALKY RODRIGUEZ TORRES

OFICIO N° 895-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N° 004131-2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacién
docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y
por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje aa Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase NRETER Resolucion Rectoral Ratificacién
; ASOCIADO R.R.N° 06598-R-16 Del 30-12-2021 al
01 RODRIGUEZ TORRES RICARDO MAFALKY TP. 15 horas 79.73 puntos (30-12-2016) 30-12-2026

Expediente: UNMSM-20210090534 SGD 16

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

11. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: RATIFICACION DOCENTE (9 DOCENTES)

OFICIO N° 896-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 001495-2021-D-FCCSS/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Sociales, que aprueba
la ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

DEP ARTAMENTO ACADEMICO DE ARQUEOLOGIA
CATEGORIA Y PUNTAIJE < PERIODO DE
[
N APELLIDOS Y NOMBRES CLASE ALCANZADO RESOLUCION RECTORAL RAFITICACION
. Asociado R.R. N° 06587-R-16 de DEL 30/12/2021 AL
1 DIAZ ARRIOLA, LUISA ESTHER T.C. 40 horas 86.8 puntos 30/12/2016 30/12/2026
Asociado R.R. N° 05727-R-2016 de DEL 16/11/2021 AL
2 JAIME TELLO, CECILIA YSABEL D.E. 40 horas 63.15 puntos 16/11/2016 16/11/2026
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL
CATEGORIA Y PUNTAIJE < PERIODO DE
[] ~
N APELLIDOS Y NOMBRES CLASE ALCANZADO RESOLUCION RECTORAL RAFITICACION
R.R. N° 05717-R-2016 de
1 CARDENA DIOS DE PORTUGAL, MARIA ASOCIADO 70.25 puntos 16/11/20186, la resolucion DEL 8/11/2021 AL
ESTELA D.E. 40 horas 2P precisa que surte efecto a 8/11/2026
partir de 8/11/2016
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS GEOGRAFICAS
. PUNTAIE £ PERIODO DE
o
N APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA ALCANZADO RESOLUCION RECTORAL RAFITICACION
R.R. N° 05717-R-2016
1 MORE ALTUNA DE DELGADO, MARIA DEL ASOCIADO 62.9 buNtos rDeEsili/cli;r/\ZOrtscliSI: DEL 8/11/2021 AL
CARMEN D.E. 40 horas 2P P 8/11/2026
que surte efecto a
partir de 8/11/2016

1. Se informa a la Oficina General de Recursos Humanos para las acciones correspondientes que no se presentaron al
proceso de Ratificacién Docente 2021, periodo julio — diciembre, los siguientes docentes:

CATEGORIA Y " FECHA DE
o
N APELLIDOS Y NOMBRES CLASE DPTO. ACADEMICO RESOLUCION RECTORAL RAFITICACION
p ASOCIADO . R.R.N° 01142-R-2012
1 MEDINA GONZALES, GERARDO D.E. 40 horas SOCIOLOGIA 05/03/2012 5/03/2017
. ASOCIADO . R.R. N° 06587-R-2016
2 | RAMIREZ MIRANDA, DURGA EDELMIRA T.P. 10 horas SOCIOLOGIA 30/12/2016 30/12/2021
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ASOCIADO R.R. N° 02499-R-2014

*

3 ROSAS VILLENA, VELIA NARCISA (*) D.E. 40 horas TRABAJO SOCIAL 15/05/2014 15/05/2019
MALDONADO HERRERA, ANDRES ASOCIADO . R.R.N° 01142-R-2012

4 ENRIQUE T.P. 20 horas SOCIOLOGIA 05/03/2012 5/03/2017

5 GUILLEN PASTUS, LUIS FELIPE (**) AUXILIAR T.C. CIENCIAS GEOGRAFICAS R-R.N° 06942-R-2018 8/11/2021

40 horas 08/11/2018

(*) La docente presenté un documento de justificacion. (**) El docente presenté un documento de justificacion.

Expediente: F1520-20210000465 SGD 17

Sefiora Rectora: Ya saben que los docentes que no se ratifican, inmediatamente los decanos tienen que comunicar a
sus coordinadores que no habiendo sido ratificados, practicamente quedan fuera. Para no seguir teniendo los problemas
que afio tras afio se viene jalando y después de un afio vuelven a pedir su ratificacion, por favor. Eso se tiene que hacer
de forma inmediata.

¢ Alguna observacion al Informe de la comision? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

12. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE DE JESUS FELIX SANCHEZ ORTIZ

OFICIO N° 000001-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

1. Aprobar la Resolucién Decanal N° 000782-2021-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Fisicas, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria  y | Puntaje Resolucion Periodo de
o
N# | Apellidos y Nombres Clase Alcanzado | Rectoral Ratificacion
. P, PRINCIPAL 79.13 RR. N° 02495-R- | Del 15/05/2021
1 ANCHEZ ORTIZ JE FELIX
0 SANC 0 JESUS T. C 40 horas puntos 14 15/05/14 al 15/05/2028

2. Disponer, que la Ratificacion Docente solo surte efectos hasta que el docente cumpla el limite de edad
establecido en la Ley Universitaria — Ley N° 30220, modificada por la Ley N° 30697.

Expediente: UNMSM-20210087298 SGD 18

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

13. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE DE MOISES HUMBERTO GARCIA
SANTIVANEZ

OFICIO N° 000003-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria

de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000784-2021-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Fisicas, que aprueba la
ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria | Puntaje Resolucion Periodo de
0
7| GRAIEED L EnLES y Clase Alcanzado | Rectoral Ratificacién
‘ c . Asociado RR. N° 06595-R- | Del 30/12/2021 al
01 | GARCIA SANTIVANEZ MOISES HUMBERTO DE 57.50 puntos 16 30/12/16 30/12/2026

Expediente: UNMSM-20210095814 SGD 19

Sefiora Rectora: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e): ) )
14. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE DE CARLOS BERNARDO CANO URIA
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OFICIO N° 000004-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 004133-2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacién
docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y
por las razones expuestas.

. Categoria y | Puntaje o Periodo de
0
N° | Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacién
i Asociado 73.84 R.R. N° 06598-R-16 | Del 30/12/2021 al
01 | CANO URIA CARLOS BERNARDO T.P. 15 horas | puntos (30-12-2016) 30/12/2026

Expediente: UNMSM-20210092841 SGD 20

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

15. FACULTAD DE ODONTOLOGIA: RATIFICACION DOCENTE DE ELMO SIGIFREDO PALACIOS ALVA

OFICIO N° 000005-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000501-2021-D-FO/UNMSM, de la Facultad de Odontologia, que aprueba la
ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y | Puntaje Resolucion Periodo de
0
| pellEs L Enlaes Clase Alcanzado | Rectoral Ratificacion
Asociado 76.25 R.R. 05708-R-16 | Del 16.11.2021 al
01 | PALACIOS ALVA ELMO SIGIFREDO TC 40 horas puntos (16/11/16) 15.11.2026

Expediente: F0512-20210000023 SGD 21

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

16. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: RATIFICACION DOCENTE DE WALTER DAVID UGARTE
CASAFRANCA

OFICIO N° 000006-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria

de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 002073-2021-D-FCA/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Administrativas, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y | Puntaje Resolucion Periodo de
]
R acllicosiliombIes Clase Alcanzado | Rectoral Ratificacion
Asociado 60.00 R. R. 05701-R-16| Del 8/11/2021 al
01 | UGARTE CASAFRANCA WALTER DAVID T.C. 40 horas | puntos 8/11/2016 7/11/2026

Expediente: UNMSM-20210090278 SGD 22

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e): ) . ;
17. FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS: RATIFICACION DOCENTE DE JOEL ROJAS ACUNA
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OFICIO N° 000009-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022
Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

1. Aprobar la Resolucién Decanal N° 000788-2021-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Fisicas, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y | Puntaje .. Periodo de
o
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacién
. RR. N° 02495-R-14 | Del 15/05/2021 al
1 | ROJAS ACUNA JOEL PRINCIPAL D.E .
0 OJAS ACUNA JO C 63.90 puntos 15/05/14 15/05/2028

2. Disponer, que la Ratificacion Docente solo surte efectos hasta que el docente cumpla el limite de edad
establecido en la Ley Universitaria — Ley N° 30220, modificada por la Ley N° 30697.

Expediente: UNMSM-20210087700 SGD 23

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

18. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: RATIFICACION DOCENTE DE DANN ERICK VIVAS RUIZ

OFICIO N° 000011-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria
de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000944-2021-D-FCB/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, que aprueba
la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y | Puntaje » Periodo de
o
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacién
Asociado  T.C. R. R. 06594-R-16 | Del 30/12/2021 al
01 VIVAS RUIZ DAN ERICK 40 horas 92.73 puntos 30/12/16 30/12/2026

Expediente: UNMSM-20210094602 SGD 24

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

19. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: RATIFICACION DOCENTE DE DON LEONCIO JAVIER MELGAREJO
OFICIO N° 000041-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion
del 11 de enero del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000003-2022-D-FCC/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Contables, que aprueba
la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N2 Apellidos y Nombres Categoria v | Puntaje Resolucién Rectoral Periodo de Ratificacion
Clase Alcanzado
Asociado T.C 40 RR N° 012526-2021- | Del 01/06/2021

01 JAVIER MELGAREJO, LEONCIO horas 52.45 puntos R/UNMSM al 01/06/2026

Expediente: UNMSM-20210096030

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):
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20. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: RATIFICACION DOCENTE DE DON SANTIAGO BAZAN CASTILLO
OFICIO N° 000042-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion
del 11 de enero del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar;

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000002-2022-D-FCC/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Contables, que aprueba
la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

. , Puntaje .. Periodo de
o
N Apellidos y Nombres Categoriay Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
Asociado a T.C 61.40 RR N°05719-R-16 Del 16/11/2021
01 BAZAN CASTILLO, SANTIAGO 40 horas puntos 16 NOV 2016 al 16/11/2026

Expediente: UNMSM-20210094325

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

21. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: APROBAR LA NO RATIFICACION DOCENTE DE LORENZO MALPARTIDA
CONTRERAS

OFICIO N° 000043-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion
del 11 de enero del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

1. Aprobar la Resolucién Decanal N° 000787-2021-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Fisicas, que aprueba la
No Ratificacién Docente de don Lorenzo Malpartida Contreras, en la categoria de Profesor Principal a Dedicacion
Exclusiva del Departamento Académico de Fisica Atdmica, Nuclear y Molecular, por haber obtenido 54.25 puntos y
no haber alcanzado el puntaje minimo requerido de 60 puntos.

2. Declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Lorenzo Malpartida Contreras, al no variar su
calificacion final; y, por las razones expuestas.

Expediente: UNMSM-20210074188

Decano Angel Bustamante: El profesor ha apelado y no alcanza el puntaje. El es un profesor que ascendié a Principal
con el grado de magister; de ahi no hace mas que dictar clases. El principal tiene que asesorar tesis, tiene que hacer
investigacion, tiene que ir a congresos nacionales € internacionales, tiene que hacer varias cosas. No solo dictar clases.
Entonces, le faltan los puntajes.

Sefiora Rectora: Ok, pero también los decanos tienen que ayudar para que sus profesores se capaciten por favor.
Tienen que incentivar a que estudien.

¢ Alguna otra observacion? Ninguna. Aprobado.

Vicerrector Académico de Pregrado: Abstencion.

Decano no identificado: Abstencion.

Decano no identificado: Abstencion.

Decano Angel Bustamante: Una posibilidad es que el profesor puede participar de nuevo a un concurso, pero en el
nivel que tenga los puntajes. Puede ser Auxiliar, Asociado, porque no le alcanza puntaje para ser Principal. Lo grave es
que la ley universitaria manda que los profesores, estando en Principal y teniendo el grado de magister deban hacer el
doctorado. ¢ Ya cuantos afios son? Son seis afios. Ahi estd un poco la dejadez pues.

Decano Eduardo Flores: Antes de la ley, las no ratificaciones requerian una votacion absoluta del consejo universitario.
En este caso no sé si alguna norma sefiala sobre las ratificaciones en consejo universitario. Con esto estamos sacando
a un profesor.

Sefiora Rectora: Dejemos este punto pendiente, estoy consultando al asesor por favor.

Dr. Cabrera, usted también haga la consulta a su asesor.

Vicerrector Académico de Pregrado: Si doctora, se va a hacer la consulta.

Sefora Rectora: Queda pendiente este punto para la parte final.

Secretario General (e):
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22. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE DE PABLO CIRO ALARCON VELASCO

OFICIO N° 000045-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 11 de enero del
2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucién Decanal N° 000790-2021-D-FCF/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Fisicas,
que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. , Puntaje .. Periodo de
[
N Apellidos y Nombres Categoriay Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
. Auxiliar 42.30 Del 15/05/2020
1 | ALARCON VELAZ PABLO CIR RR. N°012524-R-2021
0 o co, O CIRO T.C. 40 horas puntos 0125 0 al 15/05/2023

Expediente: UNMSM-20210094074

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e): Despacho Il

1. FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA: CONCURSO VIRTUAL PARA EL PROCESO DE
ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2021 - MINEDU EN MARCO AL DECRETO SUPREMO N° 229-2018-EF

OFICIO N° 836-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y ampliar el contenido del Oficio N° 824-2021-CPAARLD-

CUOCPTAUCU de fecha 18.12.2021, emitido por esta Comision, en el Proceso de Admision de Ingreso a la Carrera

Docente de UNMSM-MINEDU-2021, en cuanto a la especificacion de las plazas desiertas de la Facultad de Ingenieria

de Sistemas e Informatica, toda vez que en parte considerativa que tiene cuatro (04) plazas las cuales corresponden

conforme se detalla:

Plazas desiertas:

e  Cuatro (04) plazas, conforme se indica: dos de Principal: uno (01) a DE, uno (01) a TC 40 horas y dos (02) de
Asociados: uno (01) a DE y uno (01) a TC 40 horas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones de mi estima personal.

Expediente: F2020-20210000174

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

2. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: RECTIFICACI()N DE RD ACTUALIZACI(')N DEL PROGRAMA DE
ESTUDIO DE LA DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN AUDITORIA FINANCIERA
OFICIO N° 844-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Contables, remite la Resolucién de Decanato N° 000625-2021-D-
FCC/UNMSM de fecha 24.05.2021, se materializa el acuerdo de Consejo de Facultad de fecha 03.05.2021, el cual
resuelve:

1. Aprobar la actualizacion del Plan Curricular del Programa de DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA FINANCIERA, que a fojas diecisiete (17) forman parte de la presente resolucion.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 001941-2021-D-FCC/UNMSM del 30.11.2021, se resuelve rectificar el nimero
de folios del Anexo de la Resolucién Decanal N° 000625-2021-D-FCC/UNMSM de fecha 24.05.2021, segln se indica:

Dice:

1° Aprobar la actualizacion del Plan Curricular del Programa de la DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA FINANCIERA, que a fojas diecisiete (17) forman parte de la mencionada resolucion.
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Debe decir:
1° Aprobar la actualizacion del Plan Curricular del Programa de la DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA FINANCIERA, que a fojas cuarenta y dos (42) forman parte de la mencionada resolucién.

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene

Que, a través de Oficio N° 004425-2021-DGEP-VRIP/UNMSM de 06.12.2021, la Direccion General de Estudios de
Posgrado, emite opinion favorable para la ratificacion del PLAN DE ESTUDIOS.

Que, con Proveido N° 004758-2021-VRIP/JUNMSM del 10.12.2021, el Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado,
sefiala que visto los documentos se remita para la emision de la resolucion rectoral.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar que se
ratifiquen las Resoluciones Decanales N° 000625-2021-D-FCC/UNMSM y N° 001941-2021-D-FCC/UNMSM de la
Facultad de Ciencias Contables, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la
Direccion General de Estudios de Posgrado

Expediente: F11A1-20210000154

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

3. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL: RENUNCIA DE PLAZA DE CONTRATO DEL MG. EFRAIN CESAR
ALARCON MEDINA, INFORMA QUE POR MOTIVOS LABORALES NO PODRA DICTAR CLASE EN EL
SEMESTRE 2021-2

OFICIO N° 847-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021

Que, esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario,
en sesion del de 21 de diciembre del 2021, contando con el quérum de ley por mayoria de sus miembros recomienda:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000885-2021-D-FII/UNMSM del 29.10.2021, Facultad de Ingenieria Industrial, que
acepta la renuncia del profesor contratado a plazo determinado 2021-Il, Efrain César Alarcon Medina, por falta de
disponibilidad laboral, para el dictado del curso de Higiene Laboral en la Escuela Profesional de Ingenieria de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el semestre 2021-11 y declarar vacante para su préxima convocatoria la plaza de contrato de
B3 08 horas.

Expediente: F1742-20210000091

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

4. FACULTAD DE MEDICINA: REVALIDA DE GRADO ACADEMICO DE MAGISTER EN SALUD PUBLICA DE DON
JULIO CESAR CASTILLO FERNANDEZ, OPTANDO EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, POR EL GRADO ACADEMICO DE MAGISTER EN SALUD PUBLICA, QUE OTORGA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

OFICIO N° 850-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 25 de diciembre de 2021

Estando a lo descrito, contando con el quérum de ley y sus miembros asistentes esta Comision acuerda recomendar
que:

1. Ratificar en via de regularizacion la Resolucion de Decanato N° 01251-D-FM-2010, del 20.08.2010 de la Facultad de
Medicina, en el sentido de aprobar la Revélida de Grado Académico de Magister en Salud Publica de don JULIO
CESAR CASTILLO FERNANDEZ, optando en la Universidad del Valle de la Republica de Colombia, por el Grado
Académico de Magister en Salud Publica, que otorga la Universidad Nacional Mayor de San Marco.
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2. Se Determine responsabilidad administrativa por el extravio del expediente fisico y original, del tramite de Revalida
de Grado Académico de Magister en Salud Publica de don JULIO CESAR CASTILLO FERNANDEZ, conforme lo
indica la Oficina General de Asesoria Legal.

Expediente: F01A0-20210000036

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

5. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: REVALIDA EL TiTULO DE LICENCIADO EN FILOSOFIA
OTORGADO A DON EMERSON ROCHA CAVALCANTE, POR LA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
PARANA, BRASIL

OFICIO N° 000012-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito, contando con el quorum de ley y sus miembros asistentes esta Comisién acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 000802-2021-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas,
cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado y la Oficina de Gestion e Innovacién Curricular.

Expediente: UNMSM-20210042676 SGD 25

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

6. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA: APROBACION DE VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION
2022-1 DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES -
OFICIO N° 000013-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucién Decanal N° 000874-2021-D-FFB/UNMSM de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, cuenta con
opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion General de Estudios de
Posgrado.

1. APROBAR, el nimero de vacantes para el Proceso de Admision 2022-1, para las Segundas Especialidades de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, como se detalla a continuacién:

N° SEGUNDAS ESPECIALIDADES VACANTES
1 Segunda Especialidad en Industria Farmacéutica 12
2 Segunda Especialidad en Politicas y Regulacién Farmacéutica 12

Segunda Especializacién en Productos Sanitarios, Materiales Biomédicos y
Dispositivos Médicos

Expediente: F04A1-20210000310 SGD 26

3 12

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

7. FACULTAD DE INGENIERIA ELECTR()NICA Y ELECTRICA - UNIDAD DE POSGRADO: APROBAR EL
CUADRO DE VACANTES DE LA MAESTRIA PARA EL PROCESO DE ADMISION 2022-
OFICIO N° 000015-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar que se
ratifique las Resolucién Decanal N° 000851-2021-D-FIEE/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica,
cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion General de Estudios de
Posgrado.
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1. APROBAR el Cuadro de Vacantes de la maestria para el Proceso de Admision 2022-1 de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica como se indican:

CANTIDAD DE VACANTES PARA SEMESTRE ACADEMICO 2022-

MAESTRIA VACANTES TOTAL

Maestria en Direccion Estratégica de las Telecomunicaciones 20 20

Expediente: F19A1-20210000084 SGD 27

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

8. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: APROBAR LA MODIFICACION DEL PRIMER RESOLUTIVO DE LA
RD N° 000022-2021-D-FMV/UNMSM DE FECHA 15/01/21, REFERENTE AL CUADRO DE VACANTES DE LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO

OFICIO N° 000016-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 7 de enero de 2022

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comisién acuerda recomendar que se
ratifique las Resoluciones Decanales N° ° 000448-2021-D-FMV/UNMSM y N° 000820-2021-D-FMV/UNMSM de la
Facultad de Medicina Veterinaria, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y
la Direccion General de Estudios de Posgrado.

1. Aprobar la modificacion del primer Resolutivo de la Resolucién Decanal N° 000022- 2021-D-FMV/UNMSM de fecha
15 de enero del 2021, referente al cuadro de vacantes de los programas de Maestria y Doctorado, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, dejando todo lo demas vigente como se indica:

DICE:
MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS MENCION EN: | VACANTES
. Salud Animal 5 (concurso publico)
. Medicina y Cirugia Animal 5 (concurso publico)
e  Sanidad Avicola 5 (concurso publico)
. Sanidad Acuicola 5 (concurso publico)
mgﬁcs:m\:ﬁ CIENCIA ANIMAL VACANTES
. Produccién y Reproduccion Animal 5 (concurso publico)
DOCTORADO VACANTES
e  EnMedicina Veterinaria 5 (concurso publico)
DEBE DECIR:
MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS MENCION EN: VACANTES
e  Salud Animal 15 (concurso publico)
. Medicina y Cirugia Animal 30 (concurso publico)
e  Sanidad Avicola 12 (concurso publico)
e  Sanidad Acuicola 6 (concurso publico)
mgﬁ(s:ngrllAEE«N CIENCIA ANIMAL VACANTES
Produccion y Reproduccion Animal 6 (concurso publico)
DOCTORADO VACANTES
e  En Medicina Veterinaria 10 (concurso publico)

Expediente: FO8A1-20210000059 SGD 28

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):
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9. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE DON VICTOR CRISPIN PEREZ
OFICIO N° 840-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021

Con la Abstencion del Dr. Eduardo Flores Juarez, por ser Decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica. Esta
Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 21 de diciembre del
2021, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:;

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000832-2021-D-FFB/UNMSM del 18.11.2021, Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que aprueba el cambio de clase docente de don Victor Crispin Pérez, de Profesor Principal TP 20 horas a Profesor
Principal Dedicacién Exclusiva, ocupando la plaza de Profesor Principal DE, dejado por Pedro Atilio Cotillo Zegarra vy,
regira a partir de la emisién de la Resolucion Rectoral.

Expediente: F0427-20210000010 SGD 2213

Vicerrector Académico de Pregrado: ; Tiene el visto bueno de Recursos Humanos?

Secretario General (e): Este es el informe de la comision permanente.

Vicerrector Académico de Pregrado: Ok, adelante.

Sefiora Rectora: ;Alguna otra observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

10. FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE DON
ARMANDO DAVID ESPINOZA ROBLES

OFICIO N° 841-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 22 de diciembre de 2021

Con la Abstencién del Dr. Carlos Edmundo Navarro Depaz, por ser Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica. Esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesién del 21 de
diciembre del 2021, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar en parte la Resolucién Decanal No. 001018-2021-D-FISI/UNMSM del 19.11.2021, de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informatica, que aprueba el cambio de clase docente de don Armando David Espinoza Robles, de
Profesor Auxiliar TP 20 horas a Profesor Auxiliar TC 40 horas, ocupando la plaza de Profesor Auxiliar a TC 40 horas,
dejado por Lenis Rossi Wong Portillo y, regira a partir de la emision de la Resolucién Rectoral.

Expediente: UNMSM-20210069314 SGD 2214

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

11. FACULTAD DE MEDICINA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE DONA MIRIAN TERESA SOLIS ROJAS
OFICIO N° 000020-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de enero de 2022

Esta Comisiéon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario, en
sesion del 07 de enero del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal No. 000739-2020-D-FM/UNMSM del 16.07.2020 y Resolucién Decanal No. 002731-
2021-D-FM/UNMSM del 31.08.2021, Facultad de Medicina que reconoce el cambio de clase docente-cambio de clase
temporal, de dofia Mirian Teresa Solis Rojas, por razon del cargo de Directora del Departamento Académico de
Obstetricia, por el periodo comprendido entre el 11 de enero de 2019 y el 15 de agosto de 2019, de TP 20 horas a TC
40 horas, siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestal.

Expediente: 51A30-20210000106

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

12. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: CAMBIO DE CLASE DOCENTE - PEDRO LEONARDO TITO
HUAMANI
OFICIO N° 000022-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 09 de enero de 2022
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Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 07 de enero del
2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 002040-2021-D-FCA/UNMSM del 16.12.2021, Facultad de Ciencias Administrativas,
que aprueba el cambio de clase del Dr. Pedro Leonardo Tito Huamani, de Profesor Principal TP 20 horas a Profesor
Principal TC 40 horas, ocupando la plaza de Profesor Principal TC 40 horas dejada por Manuel Francisco Ruiz Garcia y,
a regir a partir de la emision de la presente Resolucién Rectoral.

Expediente: UNMSM-20210068699 SGD 60

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

13. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE MARIA ELENA MONTOYA
ALFARO
OFICIO N° 000024-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de enero de 2022

Que, esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario,
en sesion del 07 de enero del 2022 contando con el quérum de ley y con la abstencién del Dr. Eduardo Flores Juarez,
por ser Decano de la Facultad de la Facultad de Farmacia y Bioquimica acuerda recomendar:

Ratificar en parte la Resolucion Decanal No. 000589-2021-D-FFB/UNMSM del 20.08.2021, de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica que aprueba el cambio de clase de la Dra. Maria Elena Montoya Alfaro, de Docente Principal a TP 20 horas
a Docente Principal TC 40 horas, ocupando la plaza de Principal TC 40 dejada por don Severo Fortunato Gamarra
Gbmez y, mientras dure su permanencia en el cargo como Directora (e) de la Direccion del Departamento Académico
de Farmacologia, Bromatologia y Toxicologia, a partir del 09.02.2021, estableciéndose que retornara a su clase docente
anterior al término de sus funciones en dicho cargo y, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal.

Expediente: F0420-20210000179 SGD 30

Decano Eduardo Flores: Quisiera que quede en el acta. La profesora fue nombrada como directora de uno de los
departamentos mas amplios de la facultad, porque el anterior director pasé a ser director de la escuela, pero ella era T.P.
y no teniamos otro profesor para que ocupe el cargo, y asi ella ha estado casi medio afio ejerciendo como directora de
departamento, pero debido a que no tenia plaza, porque la plaza que ella estaba ocupando, ahorita la hemos
conseguido producto de una permuta con la facultad de Letras, porque como la mayoria de las facultades a veces no
tiene una plaza en el momento que lo requiere, como en este caso la direccion del departamento, ella ha venido
gjerciendo casi medio afio, pero solo al final después de conseguir la plaza se hace efectivo. Por eso estabamos
solicitando a partir del 09 de febrero de 2021. Eso queria sefialar, porque cuando hemos estado viendo los aspectos de
ratificacion se ha sefialado que valia a partir de la resolucion rectoral, pero hay situaciones como la que se esta
presentando donde los profesores estan ejerciendo una responsabilidad y a veces no son responsables de que no haya
vacante, por eso queria sefialar que se pide que sea a partir del 09 de febrero de 2021.

Sefiora Rectora: De acuerdo, si ese es un problema en las facultades porque a veces no tienen el profesor que tenga
el perfil para asumir el cargo o no quiere el profesor asumir el cargo.

Bueno, ¢los que estén de acuerdo en aprobar el presente expediente? Aprobado.

Secretario General (e):

14. FACULTAD DE EDUCACION: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE FELIPE CROMACIO AGUIRRE CHAVEZ
OFICIO N° 000025-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de enero de 2022

Que, esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario,
en sesién del 07 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros, acuerda
recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 001786-2021-D-FE/UNMSM del 20.09.2021, de la Facultad de Educacion, que

aprueba el cambio de clase docente de Profesor Auxiliar TP 20 horas a Profesor Auxiliar TC 40 horas, mientras dure la
permanencia en el cargo de Director del Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria, a don Felipe
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Cromacio Aguirre Chavez, docente del Departamento Académico de Educacion, ocupando la plaza dejada por la
docente Jessica Paola Palacios Garay.

Expediente: F0620-20210000288 SGD 29

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):
15. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE MARCO ANTONIO

LOVON CUEVA
OFICIO N° 000026-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 10 de enero de 2022

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, con la abstencién del Dr. Rufino
Gonzalo Espino Relucé, en sesién del 07 de enero del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar;

Ratificar la Resolucion Decanal No. 001066-2021-D-FLCH/UNMSM del 30.09.2021, de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, que aprueba el cambio de clase docente del Dr. Marco Antonio Lovon Cueva, de Profesor Auxiliar TP 20
horas a Profesor Auxiliar TC 40 horas, ocupando la plaza dejada por el docente Victor Arturo Martel Paredes de
Profesor Auxiliar TC 40 horas y, regira a partir de la emisién de la Resolucién Rectoral.

Expediente: F0390-20210000182 SGD 31

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

16. FACULTAD DE MEDICINA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE PEDRO GUSTAVO VALENCIA VASQUEZ
OFICIO N° 000027-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de enero de 2022

Por lo que esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 07 de
enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Rectificar el primer resolutivo de la Resolucion Rectoral No. 012790-2021-R/UNMSM de fecha 27.11.2021, que resuelve:
Dice:

1.- Ratificar la Resolucion Decanal No. 000757-2021-D-FM/UNMSM del 25.03.2021, de la Facultad de Medicina, en el
sentido de aprobar el cambio de clase docente del profesor que se sefiala, ocupando la plaza de Principal a TC 40
horas, dejada por la docente Clara Margarita Diaz Tinoco, a partir de la fecha de emisién de la presente Resolucion
Rectoral, y mientras dure su permanencia en el cargo de director del Departamento Académico de Microbiologia Médica
de la referida Facultad.

Codigo Nombres y Apellidos

088862 Pedro Gustavo Valencia Vasquez De: Profesor Principal TP 20 horas
A: Profesor Principal TC 40 horas

Debe decir:

1.- Ratificar la Resolucion Decanal No. 000757-2021-D-FM/UNMSM del 25.03.2021, de la Facultad de Medicina, en el
sentido de aprobar el cambio de clase docente del profesor que se sefiala, ocupando la plaza de Principal a TC 40
horas, dejada por la docente Clara Margarita Diaz Tinoco, a partir de la fecha 22.01.2021 y mientras dure su
permanencia en el cargo de director del Departamento Académico de Microbiologia Médica de la referida Facultad,
siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestal.

Codigo Nombres y Apellidos

088862 Pedro Gustavo Valencia Vasquez De: Profesor Principal TP 20 horas
A: Profesor Principal TC 40 horas

Quedando vigente todo lo demas que contiene.
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Expediente: F0148-20210000051

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

17. FACULTAD DE MEDICINA: RECONSIDERAR LA FECHA DE CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE ALICIA JESUS
FERNANDEZ GIUSTI VDA. DE PELLA
OFICIO N° 000028-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de enero de 2022

Por lo que esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 07 de
enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Rectificar el primer resolutivo de la Resolucion Rectoral No. 012729-2021-R/UNMSM de fecha 26.11.2021, que resuelve:
Dice:

1.- Ratificar en parte la Resolucién Decanal No. 000504-2021-D-FM/UNMSM del 25.02.2021, de la Facultad de
Medicina, en el sentido de aprobar el cambio de clase docente de la profesora que se sefiala, ocupando la plaza de
Principal a TC 40 horas, dejada por el docente Maximiliano Palmiro Cardenas Diaz, a partir de la fecha de emision de la
presente Resolucién Rectoral, y mientras dure su permanencia en el cargo de Vicedecana Académica de la referida
Facultad.

Codigo Nombres y Apellidos

02533A ALICIA JESUS FERNANDEZ GIUSTI VDA DE PELLA De: Profesora Principal TP 20 horas
A: Profesora Principal TC 40 horas

Debe decir:

1.- Ratificar la Resolucion Decanal No. 000504-2021-D-FM/UNMSM del 25.02.2021, de la Facultad de Medicina, en el
sentido de aprobar el cambio de clase docente de la profesora que se sefiala, ocupando la plaza de Principal a TC 40
horas, dejada por el docente Maximiliano Palmiro Céardenas Diaz, a partir de la fecha 04.01.2021 y mientras dure su
permanencia en el cargo de Vicedecana Académica de la referida Facultad, siempre y cuando se cuente con
disponibilidad presupuestal.

Codigo Nombres y Apellidos

02533A ALICIA JESUS FERNANDEZ GIUSTI VDA. DE PELLA  De: Profesora Principal TP 20 horas
A: Profesora Principal TC 40 horas

Quedando vigente todo lo demés que contiene.

Expediente: F0190-20210000143

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

18. FACULTAD DE QUIMICA INGENIERIA QUIMICA: INTERCAMBIO DE CLASE DOCENTE DE CLAUDIA BERZOY
LLERENA DE ASOCIADA TP 20 HORAS A TP 10 HORAS Y EDUARDO WILLIAMS CALVO BUENDIA DE
ASOCIADO TP 10 HORAS A TP 20 HORAS

OFICIO N° 000029-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de enero de 2022

Que, la Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, del Consejo Universitario,
contando con el quérum de ley en sesion del 07 de enero del 2022 por mayoria de sus miembros acuerda recomendar;

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000746-2021-D-FQIQ/UNMSM del 07.12.2021, que resuelve, aceptar en la Facultad
de Quimica e Ingenieria Quimica, el Intercambio de Clase Docentes entre los siguientes profesores:

Departamento

Ne N Apelli DE A
ombres y Apellidos Académico
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1 | Mg. Eduardo Williams Calvo Buendia Asociado TP 10 horas | Asociado TP 20 horas Procesos
Mg. Claudia Berzoy Llerena Asociado TP 20 horas | Asociado TP 10 horas Fisicoquimica

A regir a partir de la fecha de inicio del Primer Semestre Académico del afio 2022.

Expediente: UNMSM-20210024966

Sefiora Rectora: Es una permuta interna.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: ;Esta contemplado?

Sefiora Rectora: Si, las permutas internas estan contempladas incluso a nivel de facultades y esta es dentro de la
misma facultad.

¢ Alguna otra observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretario General (e):

19. FACULTAD DE IN@ENIERiA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA: CAMBIO DE CLASE
DOCENTE DE JOSE FREDDY ATUNCAR YRRIBARI
OFICIO N° 000035-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 11 de enero del
2022 contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros, acuerda recomendar:

Ratificar en via de regularizacion la Resolucion Decanal No. 000593-2020-D-FIGMMG/UNMSM del 30.12.2020, de la
Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geogréafica, que aprueba el cambio de clase de don José
Freddy Atuncar Yrribari de Profesor Auxiliar Dedicacién Exclusiva a Profesor Auxiliar TC 40 horas, ocupando la plaza
dejada por Alcantara Boza Francisco Alejandro, de Auxiliar TC 40 horas a partir del 18.12.2020.

Expediente: UNMSM-20200022402

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

20. FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE JORGE
SANTIAGO PANTOJA COLLANTES
OFICIO N° 000037-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Con la Abstencién del Dr. Carlos Edmundo Navarro Depaz, por ser Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica, esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 11 de
enero del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar en parte la Resolucién Decanal No. 001017-2021-D-FISI/UNMSM del 19.11.2021, de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informatica, que aprueba el cambio de clase docente de don Jorge Santiago Pantoja Collantes, de
Profesor Auxiliar TP 10 horas a Profesor Auxiliar TC 40 horas, ocupando la plaza de Profesor Auxiliar TC 40 horas
dejada por Mufioz Casildo Nehil Indalicio y, regiré a partir de la emisién de la Resolucién Rectoral.

Expediente: UNMSM-20210068490 SGD 59

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

21. FACULTAD DE MEDICINA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE JUAN OCTAVIO VILLENA VIZCARRA
OFICIO N° 000038-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Que, esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario,
en sesion del 11 de enero del 2022 contando con el quorum de ley acuerda recomendar:

Ratificar en via de regularizacion la Resolucion Decanal No. 004166-2021-D-FM/UNMSM del 23.12.2021, de la Facultad
de Medicina que aprueba el cambio de clase de don Juan Octavio Villena Vizcarra, docente permanente, con codigo No.
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088773, Director del Departamento Académico de Medicina Humana, a partir del 22.01.2021 y mientras dure su
permanencia en el cargo, de profesor Principal TP 20 horas a Profesor Principal TC 40 horas, ocupando la plaza dejada
por Victor Radl Orihuela Paredes, siempre y cuando se disponga de disponibilidad presupuestal.

Expediente: F0146-20210000052

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

22. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: LUIS ALBERTO ARIAS MERCADO, PRESENTA SU
DESISTIMIENTO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE PROMOCION, A LA CATEGORIA DE DOCENTE
PRINCIPAL TP 20 HORAS

OFICIO N° 000030-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de enero de 2022

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario, contando con el
quorum de ley y por mayoria de sus miembros en sesion de 07 de enero del 2022, acuerdan recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal No. 002061-2021-D-FCA/UNMSM del 20.12.2021, de la Facultad de Ciencias
Administrativas que resuelve.

1.- Aprobar el desistimiento del profesor Luis Alberto Arias Mercado, con codigo No. 004898 de la pretension de
promocién docente de profesor asociado a TC 40 horas, a profesor principal a TP 20 horas, por ser pretension del
citado docente postular a una plaza docente Principal a TC, y por las consideraciones expuesta.

2.- Dejar establecido que el profesor Luis Alberto Arias Mercado, retornara a su categoria de profesor asociado a TC 40
horas, de la Facultad de Ciencias Administrativas.

3.- Declarar desierta una (1) plaza de profesor principal a TP 20 horas.

Expediente: UNMSM-20210093831

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

23. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: RECTIFICAR LA R.R. N° 013566-2021-R/UNMSM, DEL
13.12.2021, PRIMER RESOLUTIVO QUE PROMOCIONA A LOS PROFESORES ORDINARIOS ENTRE OTROS A
GABY VARGAS VARGAS, DE PROFESORA ASOCIADA TC 40 HORAS PROFESORA PRINCIPAL TC 40
HORAS

OFICIO N° 000031-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Por lo que esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesién del 11 de
enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan:

1.- Rectificar la Resolucién Rectoral No. 013566-2021-R/UNMSM, del 13.12.2021, primer resolutivo que promociona a
los profesores ordinarios de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas entre otros a dofia Gaby Vargas Vargas, de
Profesora Asociada TC 40 horas Profesora Principal TC 40 horas, por omitir la letra “a”;

DICE: De Profesora Asociada TC 40 horas Profesora Principal TC 40 horas GABY VARGAS VARGAS.

DEBE DECIR: De Profesora Asociada TC 40 horas a Profesora Principal TC 40 horas GABY VARGAS VARGAS.

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

Expediente: UNMSM-20210096040

Sefiora Rectora: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):
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24, FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: ACEPTAR LA INCORPORACION DE 09 PROFESORES COMO
PROFESORES VISITANTES A LOS EXTRANJEROS Y NACIONAL, QUIENES IMPARTIRAN SUS
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO

OFICIO N° 000039-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Estando a lo descrito, contando con el quérum de ley y sus miembros asistentes esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucion Decanal N° 001831-2021/D-FCA/UNMSM de la Facultad de Ciencias Administrativas, que
cuenta con opinién favorable de los Vicerrectorados, la Oficina de Gestién de Perfeccionamiento Docente y la Direccién
General de Estudios de Posgrado.

1. Aceptar como profesores visitantes en la Facultad de Ciencias Administrativas a los profesores extranjeros y
nacionales que se indican, quienes impartirdn sus conocimientos académicos en los programas de Maestria y
Doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas:

Dr. Segundo Jacinto Castro Gonzales de la Universidad de Puerto Rico - Puerto Rico

Dr. Vinio Floris, Colorado State University - Estados Unidos

Dr. Jose Kennedy Ollague Valarezo de la Universidad Técnica de Machala - Ecuador

Mg. Karen Gisela Pinargote Montenegro de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi - Ecuador
Dr. Oscar Mauricio Romero Hidalgo de la Universidad Técnica de Machala - Ecuador

Dr. Neil Pyper de la Universidad de Londres - Inglaterra

Dr. Oscar Ugarteche Galarza de la Universidad Nacional Auténoma de México - México

Mg. Luis Alvaro Bueno Acosta de la Universidad Jean Moulin Lyon IIl - Francia

Dr. Carlos Manuel Diaz Marifios de la Pontificia Universidad Catélica del Peru — Per(

Expediente: F09A1-20210000797

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

25. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: RENUNCIA PRESENTADA POR EL PROFESOR JAVIER
CARLOS DE TABOADA AMAT Y LEON, POR HABER OBTENIDO LA PLAZA DE AUXILIAR TC 40 HORAS, DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LITERATURA

OFICIO N° 000040-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Por lo que esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, con la abstencion del
Dr. Rufino Gonzalo Espino Relucé, en sesion del 11 de enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de
sus miembros acuerdan:

1.- Aceptar la renuncia presentada por el profesor Javier Carlos De Taboada Amat y Ledn, al proceso de Nombramiento
de Docentes Contratados de la UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas al amparo de la Resolucion
Rectoral No. 014045-2021-R/UNMSM del 22.12.2021, por haber obtenido la plaza de Auxiliar TC 40 horas, del
Departamento Académico de Literatura de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas y, se excluye de la Resolucién
de Decanato No. 001332-2021-D-FLCH/UNMSM del 22.12.2021.

2.- Rectificar la Resolucién Decanal No. 001354-2021-D-FLCH/UNMSM del 28.12.2021, y Resolucién Rectoral No.
014045-2021-R/UNMSM del 22.12.2021 que:

Dice: Carlos Taboada Amat y Ledn
Debe Decir: Javier Carlos De Taboada Amat y Ledn

Dice: Javier Carlos Taboada Amat y Leon
Debe Decir: Javier Carlos De Taboada Amat y Ledn

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

Expediente: UNMSM-20210096158
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Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

26. FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA Y ELECTRICA: RECTIFICAR LA R.D. N° 000818-2021-D-
FIEE/UNMSM DEL 30.11.2021, RESPECTO A LOS NOMBRES DEL POSTULANTE CORICAZA RIVAS, HANS
ANTONIO, DECLARADO GANADOR EN EL CONCURSO PUBLICO CONTRATACION VIRTUAL DE DOCENTE
DE PREGRADO EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL, SEMESTRE ACADEMICO 2021-l (TERCERA
CONVOCATORIA)

OFICIO N° 000046-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Por lo que esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 11 de
enero del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan:

1.- Rectificar la Resolucién Decanal No. 000818-2021-D-FIEE/UNMSM del 30.11.2021, de la Facultad de Ingenieria
Electronica y Eléctrica en cuanto a los nombres del postulante declarado ganador en el Concurso Publico Contratacién
Virtual de Docente de Pregrado en la Modalidad No Presencial, Semestre Académico 2021-Il (Tercera Convocatoria) de
la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica de la UNMSM, que se sefala:

Dice: CORICAZA RIVAS RIVAS, HANS

Debe decir: CORICAZA RIVAS, HANS ANTONIO

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

Expediente: F1920-20210000565

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

27. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: DESISTIMIENTO DE DON MELGAREJO MORALES, JAVIER
RICARDO A CONTINUAR EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO A ADMISION A LA CARRERA
DOCENTE 2021 (AUXILIARES)

OFICIO N° 000050-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

En tal sentido, esta Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 11
de enero del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000003-2022-D-FCA/UNMSM del 07.01.2022, de la Facultad de Ciencias
Administrativas que aprueba el desistimiento como ganador en el Concurso Publico a la Carrera Docente de Javier
Ricardo Melgarejo Morales, como Profesor Auxiliar TP 08 horas, del Departamento Académico de Administracion, por
las consideraciones expuestas.

Expediente: UNMSM-20210096455 SGD 58

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e): Despacho |l

Sefiora Rectora: Antes de pasar al Despacho I, no sé si el asesor del VRAP ya tiene la respuesta sobre el caso de
ratificacion de Ciencias Fisicas.

Vicerrector Académico de Pregrado: Nos indica que, hay una mayoria simple y hay una mayoria absoluta. En este
caso se necesita la mayoria absoluta mas uno. Es la mayoria absoluta de todos los que estén presentes y con votacién
nominal.

Decano Efrén Michue: Quisiera hacer las siguientes interrogaciones en el sentido que el profesor Principal, si bien es
cierto, no tiene el grado académico de doctor, no sé si con la puntuacion anterior puede ratificarse como profesor
Principal, teniendo en cuenta que hay un dispositivo legal que habilita poder obtener el grado de doctor hasta el 31 de
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diciembre de 2023. Eso tendriamos que analizarlo en todo caso. Si no entra en vigencia ese dispositivo legal, entonces,
bajarlo de categoria a Asociado.

Sefiora Rectora: Habiendo precisado el Dr. Michue sobre dicho aspecto, se sirva tener en cuenta sefior secretario,
sefior vicerrector y miembros consejeros, si hay alguna opinion mas de los miembros consejeros.

Decano Eduardo Flores: Queria completar la informacion a la consulta que hizo validamente el sefior vicerrector de
investigacion sobre el término de, “la mayoria de sus miembros”, que se sefiala en la mayoria de las decisiones que se
tomao en la comisién. Esta comisién esta constituida por cuatro decanos y dos estudiantes. En las ultimas sesiones solo
ha estado asistiendo Manuel Vilchez como representante de los estudiantes. El representante estudiantil Alonso estuvo
asistiendo en las primeras sesiones, pero en los Ultimos tiempos no, por eso el término se sefiala asi, “por la mayoria de
sus miembros de la comision”. Por lo tanto, aprovecho también para pedirles a los estudiantes que completen su
participacidn en la comision.

Decano Richard Roca: Sobre la pregunta sefialada por el Dr. Michue es muy interesante y me parece que no habria
mayor duda porque en todo este proceso en que todavia no se ampliaba los plazos para la obtencién de los grados de
maestria y doctorado de los docentes, las ratificaciones se han venido dando sin que se requiera tener dichos grados.
Ya hubo una ampliacion anterior y esta es una segunda ampliacién y creo que se tendria que seguir la misma légica.
Las ratificaciones no requeririan de los nuevos requisitos para el profesor Principal, esto es tener el doctorado, o sea,
puede ratificarse con el grado de magister, pero lo que si no se puede es ascender sin el grado de doctor. Igual en el
caso de los profesores Asociados y Auxiliares.

Sefiora Rectora: Gracias doctor. Sometemos a votacidn y tiene que ser como se ha explicado, de los miembros del
total de asistentes.

Vicerrector Académico de Pregrado: No, tienen que estar todos los miembros presentes.

Sefiora Rectora: O sea, ¢que si ha faltado algiin miembro no se puede llevar a cabo la votacién?

Vicerrector Académico de Pregrado: Pero estan todos. Que tome lista.

Decano Richard Roca: Solo votan los que son miembros del consejo universitario.

Sefora Rectora: Si.

Siga sefior secretario general.

Secretario General (e): Vamos a pasar lista en este momento.

Sefora Rectora: Presente.

Vicerrector Académico de Pregrado: Presente

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Presente.

Decano Eduardo Flores: Presente.

Decano Alfonso Pérez: Presente.

Decano Carlos Navarro: Presente.

Decano Efrén Michue: Presente.

Decano Gonzalo Espino: Presente.

Alumna Hanna Villanueva: Presente.

Alumno Manuel Vilchez: Presente.

Alumno Diego Espinoza: (no contesta)

Alumna Alexandra Huahua: (no contesta)

Tenemos dos ausentes.

Sefora Rectora: De acuerdo, vamos a someter a votacion nominal, la ratificacion.

Diego esta presente y comunicandose por el chat.

Decano Eduardo Flores: Esta votacién, en estas condiciones, me preocupa, por lo menos a mi, el hecho de que al
ganar la no ratificacion, se pierda el vinculo con la universidad de parte del docente. Sin embargo, él siendo Principal no
alcanza el puntaje para ser ratificado como profesor Principal, pero por el hecho de no tiene el grado deberia bajar de
categoria a Asociado, pero él se esta presentando a Principal. Por eso al decidir en este momento, le cortamos el
vinculo con la universidad y ya quedaria fuera. Pediria que lo vea Asesoria Legal con detalle.

Sefiora Rectora: De acuerdo a su sugerencia, que Asesoria Legal lo evalle y que luego nos haga el informe para no
tener problemas. No queremos dafar a ningln profesor tampoco.

Recuerden que se termind de ingresar las plazas y no sabemos qué va a pasar el afio 2022 con el aplicativo del MEF.
Todos los decanos tienen que haber tomado conciencia de la problematica, como se ha corrido para las promociones,
para sacar a concurso las plazas de Auxiliares y lo mismo para el nombramiento de los profesores contratados. Vuelvo
a reiterar mi felicitacion a la comision permanente de docentes tanto a los miembros docentes y alumnos, asi como a los
trabajadores que han sido muy importantes, porque el trabajo de la comisién ha sido de amanecida. Hemos tenido un
mes de diciembre muy duro.

Entonces, que vaya esto a Asesoria Legal y en concordancia con asesoria del VRAP revisen el caso y nos traigan un
informe.
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Decano Efrén Michue: Este caso, siendo de un profesor Principal, pues amerita mayor analisis, toda vez que esta aun
vigente una ley.

Sefiora Rectora: Queda este punto pendiente. ;Alguien se opone? Aprobado por unanimidad para que pase a
Asesoria Legal en coordinacién con el VRAP.

Secretario General (e): Despacho lIl.

1. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR VICTOR RAUL ORIHUELA PAREDES, EX DOCENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNMSM, CONTRA LA RESOLUCION JEFATURAL N° 000975-2021-
OGRRHH-DGA/UNMSM DE FECHA 26.08.2021.

OFICIO N° 000001-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Por lo que, este colegiado, en sesion de fecha 05 de enero de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don VICTOR RAUL ORIHUELA PAREDES, ex
Docente de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Resolucién Jefatural N° 000975-2021-OGRRHH-
DGA/UNMSM de fecha 26.08.2021, por cuanto dicha resolucién se emitido de conformidad a la normatividad vigente, lo
que se corrobora mediante Informe Virtual N° 1242-OGAL-R-2021 de la Oficina General de Asesoria Legal; y por las
razones expuestas.

Expediente N° UNMSM-20210071438

Sefora Rectora:

¢ Este es el Oficio 022 del 12 de enero que ha enviado la comision de normas?

Secretario General (e): Si.

Sefiora Rectora: Yo no quiero tener problemas, lo que pasa es que estan saliendo documentos de la gestién anterior,

como que Yo hubiera asumido el rectorado con fecha anterior al 26 de octubre. Que quede en actas para efecto de

generar cualquier contingencia legal sefior secretario.

¢ Alguna observacién?

Vicerrector Académico de Pregrado: Me abstengo.

¢ Los demas miembros no se pronuncian? Se tienen que pronunciar por favor.

Vuelva a repetir sefior secretario.

Secretario General (e): Si.

1. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR VICTOR RAUL ORIHUELA PAREDES, EX DOCENTE DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNMSM, CONTRA LA RESOLUCION JEFATURAL N° 000975-2021-
OGRRHH-DGA/UNMSM DE FECHA 26.08.2021.

OFICIO N° 000001-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Por lo que, este colegiado, en sesion de fecha 05 de enero de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por don VICTOR RAUL ORIHUELA PAREDES, ex Docente
de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Resolucion Jefatural N° 000975-2021-OGRRHH-DGA/UNMSM de
fecha 26.08.2021, por cuanto dicha resolucién se emitido de conformidad a la normatividad vigente, lo que se corrobora
mediante Informe Virtual N° 1242-OGAL-R-2021 de la Oficina General de Asesoria Legal; y por las razones expuestas.

Expediente N° UNMSM-20210071438

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion?

Decano Gonzalo Espino: A favor de declarar infundado.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: A favor.
Decano no identificado: A favor de declarar infundado.
Sefiora Rectora: Abstencion.

Vicerrector Académico de Pregrado: Me abstengo.
Decano Alfonso Pérez: Abstencion.

Decano Efrén Michue: Abstencidn.
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Decano Gonzales Espino: Abstencion.

Alumna Hanna Villanueva: Abstencion.

Alumno Manuel Vilchez: Abstencion.

Sefiora Rectora: Hay dos a favor y seis abstenciones.

Sefora Rectora: Que se pronuncie el Asesor Legal.

Abg. Abelardo Rojas: No hay acuerdo.

Sefiora Rectora: Entonces, queda pendiente.

Decano Eduardo Flores: Creo que las abstenciones son porque evidentemente es un derecho, pero mayormente en
este caso creo que es porque no hay certidumbre en lo que dice el informe virtual 1242 de OGAL. Entonces, en casos
como este deberia leerse el informe que fundamenta la decisién de la comisién de normas.

Sefiora Rectora: Aca solo se esta trayendo la parte resolutiva, pero es importante que el asesor de Normas también
ingrese porque él tiene que dar una explicacion, sino siempre vamos a estar con esta incertidumbre.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Con respecto a esto hay opiniones colegiadas, la comision de normas emite
un informe y ahi acaba su decisién. Para ellos llegar a esa conclusién obviamente tienen un asesor legal, alguien que
determine, pero la instancia a nivel de la universidad tiene que responder y esta es la Oficina de Asesoria Legal. Ellos
asisten a los consejos universitarios y su opinion es atendible o0 no atendible por el consejo universitario. En esa linea
quisiera que se dé lectura al Informe Virtual 1242-OGAL al respecto, ya que no lo tenemos a la mano.

Decano no identificado: Yo desearia que esto pase a orden del dia para verlo con méas detenimiento.

Sefiora Rectora: Que pase a orden del dia porque si no nos vamos a quedar toda la mafiana.

Secretario General (e): Bien sefiora rectora.

Continto.

2. FACULTAD DE EDUCACION: RATIFICAR R.D. N° 000971-2021-D-FE/UNMSM DEL 28.05.2021, QUE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL DE LOS PLANES DE ESTUDIOS 2001-2005 Y 2018-
2021 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

OFICIO N° 000005-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Por lo que, este colegiado, en sesién de fecha 05 de enero de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acordo:

Ratificar el contenido del Oficio N° 000143-2021-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 27.11.2021, que, a su vez ratifica
en parte la Resolucién Decanal N° 001675-2021-D-FE/UNMSM de fecha 08.09.2021, de la Facultad de Educacion, que
aprueba el Reglamento de la Practica Pre Profesional de los Planes de Estudios 2001-2005 y 2018-2021 de la Escuela
Profesional de Educacién Fisica de la Facultad de Educacion, que a fojas quince (15) y sesenta y cuatro (64),
respectivamente, se anexan.

Expediente N° F06B2-20210000087

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e):

3. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO DONA ESTHER YSABEL TORRES SANCHEZ, PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE CONTROL PREVIO Y FISCALIZACION DE LA UNMSM, CONTRA
RESOLUCION RECTORAL N° 006187-2021-R-UNMSM DE FECHA 17.06.2021, EN EL EXTREMO DEL
SEGUNDO RESOLUTIVO.

OFICIO N° 000007-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 12 de enero de 2022

Por lo que, este colegiado, en sesién de fecha 05 de enero de 2022, con el quorum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, acuerda:

1. Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia ESTHER YSABEL TORRES SANCHEZ,
personal administrativo de la Oficina de Control Previo y Fiscalizacién de la UNMSM, contra la Resolucion Rectoral
N° 006187- 2021-R-UNMSM de fecha 17.06.2021, por cuanto se emitio dentro de los alcances de lo resuelto en la
Resolucion N° 04 del 10.11.2010, de la Tercera Sala Especializada en lo Contencioso Administrativo de la Corte
Superior de Justicia de Lima, que confirmé la sentencia expedida en el extremo de declarar fundada en parte la
demanda expedida por Resolucion numero ocho de fecha 17.06.2009 del Cuarto Juzgado Especializado en lo
Contencioso Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima; y por las razones expuestas.
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2. La Oficina General de Recursos Humanos debera comunicarse con la apelante, con la finalidad de que le asesore
cual es el tramite a seguir en caso que acepte el nombramiento del Personal Administrativo Contratado por Servicios
Personales, bajo el régimen del D.L. N° 276, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 06139-R-19 de fecha 30.10.2019 o en su caso siga en la plaza de contratada.

Expediente N° UNMSM-20210054438

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretario General (e): Despacho IV

1. VICERRECTORADO ACADj'EMICO DE PREGRADO: CRITERIOS QUE SE DEBEN TENER EN CONSIDERACION
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS CURSOS DE VERANO 2022-0

PROVEIDO N° 000722-2022-R-D-UNMSM, de fecha 21 de enero de 2021

RU
UNMSM E,g;u

PR
RECTORADO -R
PROVEIDO N° 000722-2022-R-D/UNMSM FECHA
EXPEDIENTE : F0220-20220000020 21/01/2022
ASUNTQ: |Criterios que se deben tener en consideracién para la implementacion de los cursos Atender en 1 dias
de verano 2022-0
REFERENCIA : PROVEIDO N° 000229-2022- Criterios que se deben tener en consideracion para la implementacién de los cursos
VRAP/UNMSM de verano 2022-0
DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
MESA DE PARTES - MP - SG ATENDER MUY URGENTE PASE A AGENDA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

OFICIO N° 000035-2022-D-FDCP/UNMSM, de fecha 14 de enero de 2021

Serior Doctor

CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA
Vicerrector Académico de Pregrado de la UNMSM
Presente.-

ASUNTO: Criterios para la implementacién de los cursos de verano 2022-0.
De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y manifestarle que este Despacho ha recibido el Oficio
N° 002-2022-CFDCP de fecha 11 de enero del 2022, del Secretario General Centro Federado y Ciencia Politica,
solicitando la apertura de la subsanacién, nivelacion y adelanto de cursos para el ciclo de verano 2022.
En tal sentido, solicito a usted tenga a bien indicarnos si al igual que el afio pasado (Resolucién Rectoral N° 000965-
2021-R/UNMSM) se expedira una Resolucion Rectoral que apruebe los criterios que se deben tener en consideracién
para la implementacion de los cursos de verano 2022-0 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Sin otro particular, expreso a usted los sentimientos de mi mas distinguida consideracion.
Atentamente,

Dr. VICTOR ENRIQUE TORO LLANOS
DECANO
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Secretario General (e): También tenemos al respecto la siguiente Mocion.

1. TERCIO ESTUDIANTIL: MOCION QUE PROPONE EL DESARROLLO DEL CICLO 0 EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL PARA AQUELLAS FACULTADES QUE LO SOLICITE
PROVEIDO N° 00693-2022-R-D/UNMSM, de fecha 21 de enero de 2022

Firmado digitalmente por RAMON
E VEGA

N \ R Jeri Gloria FAU
S 20148092282 hard
UNMSM e Soy el autor del documento
Fecha: 21.01.2022 11:17:07 -05:00

Y
L
RECTORADO -R
PROVEIDO N° 000693-2022-R-D/UNMSM FECHA
EXPEDIENTE : UNMSM-20220002751 21/01/2022
ASUNTO: [SOLICITUD SIMPLE - FCA - COD: 19090450 - DOC: 77323096 Atender en 1 dias
MOCION N° 001-2022-TE-CU-UNMSM
Asunto : Presentar la mocion que propone el desarrollo del ciclo 0 en la modalidad
resencial o semipresencial para aquellas facultades que lo soliciten.
REFERENCIA : PROVEIDO N° 001266-2022-UTD- SOLICITUD SIMPLE - FCA - COD: 19090450 - DOC: 77323096
SG/UNMSM
DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
MESA DE PARTES - MP - SG ATENDER MUY URGENTE PASE A AGENDA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

MOCION N° 001-2022-TE-CU-UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Asunto: Presentar la mocién que propone el desarrollo del ciclo 0 en la modalidad
presencial o semipresencial para aquellas facultades que lo soliciten.

A la mesa directiva del Consejo Universitario

La Consejera del Tercio Estudiantil “Avancemos” del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos tienen el honor de dirigirse a la sefiora Rectora, al amparo del Articulo 2°, numeral 4 y 8 y del articulo 18° de la
Constitucion Politica del Per(; los Articulos 3°, 5° y 7° de la Ley Universitaria N° 30220 y con lo dispuesto en el inciso d)
y ) del Articulo 4° del Estatuto Universitario y el inciso b.4) del articulo 16° del Reglamento de Sesiones del Consejo
Universitario, para proponer al Pleno la Mocién de desarrollo del ciclo Verano 2022 en la modalidad presencial para
aquellas facultades que asi lo soliciten.

Considerando:

Que el Art. 40° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que los estudios de pregrado comprenden los estudios
generales y los estudios especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios y se realizan un
maximo de dos semestres académicos por afio;

Que el principio de interés superior del estudiante es establecido en el numeral 5.14 del articulo 5° de la Ley
Universitaria N° 30220; que los estudiantes deben culminar en el plazo debido los estudios de la carrera a la cual han
ingresado a la universidad (literal k) del Art. 186°;

Que, si bien la Ley N° 30220 y el Estatuto Universitario sefialan que la universidad, como “comunidad académica
orientada a la investigacion” que brinda una “formacion humanistica, cientifica y tecnolégica”, considera la
“educacion como derecho fundamental” (énfasis nuestro). Las cuales dicha ley tiene como principio la “difusién de la
verdad” que nuestra institucion, en su Estatuto, lo define como el “gjercicio de pensamiento critico, el fomento de la
creatividad y la libertad de opinidn”. Actualmente nuestra casa de estudios brinda la posibilidad de que los estudiantes
se formen profesionalmente en sus 65 carreras profesionales de las cuales muchas de ellas requieren el uso de
laboratorios y trabajos de campo que ayuden a una formacién integral de los estudiantes; Sin embargo, bajo el actual
contexto de la educacion rémora estos objetivos no se han podido alcanzar siendo los principales afectados el
estudiantado de las carreras de ciencias de la salud, ingenierias y ciencias basicas. Ante este problema nuestra casa
de estudios deberia implementar una propuesta que ayude a la comunidad estudiantil a poder acceder a los
laboratorios con el fin de mejorar el sistema de ensefianza.
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Asimismo, el hecho de que nuestra universidad y otras instituciones publicas hayan suspendido sus actividades
educativas presenciales, se debi6 por la magnitud del peligro, el desconocimiento de la prevencion de contagios por la
enfermedad del Covid-19 y por la ausencia de protocolos que pondria en una situacién de vulnerabilidad y peligro a los
usuarios y trabajadores de las distintas areas en donde se desenvuelven. Por lo que se tuvo que ponderar el derecho
fundamental de la salud pUblica y la vida de los miembros de la comunidad universitaria sobre el derecho fundamental
de la educacién y la promocion de ella; sin embargo, estos establecimientos de nuevos protocolos de prevencién de
contagio y control de riesgo han sido mecanismos que han dado lugar a que otras instituciones publicas brinden
servicios al publico en general, con determinadas medidas protocolares. Nuestra universidad no es ajena a ella y
también ha establecido determinados protocolos de prevencion de contagio y disminucion de riesgos para distintas
areas laborales. Asi mismo el proceso de vacunacién a los peruanos ha permitido que los efectos generados por el
COVID-19 no sean tan agresivos como ocurria en la primera y segunda ola de contagios.

Que, en la conferencia de prensa del dia 14 de octubre del 2021 la Dra. Jeri en su calidad de Rectora de la Decana de
América y Presidenta de la Asociacion Nacional de Universidades Publicas del Perd (ANUPP) junto al Ministro de
Educacion Carlos Gallardo, el Ministro de Salud Hernando Zevallos y los rectores de las universidades publicas y
privadas manifest6 lo siguiente:

“[...] basado en la autonomia de la universidad, amparados en la Ley Universitaria no, cada universidad va a
implementar las gradualidad de cémo va a ir dandose el ingreso de forma progresiva; viendo todo lo que es la
bioseguridad, el distanciamiento social y tomando todas las provisiones del caso, como es el arreglo de los ambientes,
la reparacién de los laboratorios y la limpieza en general de los ambientes de toda la universidad. Cada universidad va
a tener que tomar dichas medidas [...]".

En la misma conferencia de prensa, el ministro de la cartera de Salud Hernando Cevallos enfatizo:
“Si las universidades de forma responsable llevan adelante los protocolos del Minsa, podriamos iniciar en el pais ya la
concurrencia a clases. Al principio, sera de forma semipresencial hasta que las universidades vayan adaptando su
capacidad, digamos, de poder realizar el dictado de clases en todo el pais”[...]
“Esto significa que los alumnos que se incorporarian a este reinicio de clases lo harian de acuerdo al analisis
que haga cada uno de los Consejos Universitarios”. (énfasis nuestro)

En este mismo orden de ideas resulta relevante que la decana de América implemente un plan piloto que permita
evaluar el retorno a la presencialidad, conforme lo viene desarrollando la Universidad Nacional Agraria la Molina. El
desarrollo el ciclo de verano 2022 se configura como una de las opciones que tiene nuestra universidad para
implementar este plan puesto que la cantidad de estudiantes es menor en comparacion con un ciclo regular.

En ese sentido, consideramos que este es un momento muy importante para la Universidad méas antigua de América,
orgullo del Perl y referente nacional en educacion superior; creemos que estamos en la perfecta capacidad de
sumarnos a un reto mayor, esa enarbolada premisa de regreso a las clases presenciales no es bandera de un solo
sector del pais, creo que nos compromete a todos. Y esta &lgida circunstancia historica de salud que estamos
compartiendo en estos momentos, exige generar con voluntad politica mayores consensos y mayor unidad y esto no
tendria norte sino mostramos nuestras mejores capacidades y potencialidades humanas para generar unidad y
consenso frente a la educacion y desarrollo de nuestro pais.

Debido a los argumentos expuestos, proponemos a este colegiado lo siguiente:
1. Aprobar el desarrollo del ciclo 2022-0 en la modalidad presencial para aquellas facultades que lo soliciten.
2. Autorizar que las facultades en el marco de su autonomia puedan aprobar los protocolos para el uso de

laboratorios y otros espacios que se requieran durante el desarrollo del ciclo de verano 2022.

Atentamente,

W

Hanna Villariueva Tolentino
Consejera Universitaria
Tercio Estudiantil
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“Avancemos”

Expediente n® UNMSM-2022002751 SGD 62

Vicerrector Académico de Pregrado: Primero tengo que dejar claro que no hay ciclo de verano. Lo que hay son
cursos de verano. Estos cursos de verano son autofinanciados y vienen siendo dictados por profesores ordinarios de las
diversas facultades. El profesor ordinario tiene la potestad de dictar o no dictar. En ese sentido esta claro. Cada facultad
también es auténoma en cuanto a estos cursos de verano. Hay facultades que consideran que habiendo pocos
desaprobados, no aplican la realizacién de estos cursos. Hasta el momento dos facultades conversaron conmigo y
manifestaron que no dictaran cursos de verano por no tener muchos alumnos desaprobados. Eso ya queda a criterio y
autonomia de las facultades.

Con respecto a la presencialidad de las clases en estos cursos. Hemos conversado en alguna oportuna con los sefiores
alumnos y hemos indicado, si bien es cierto, facultades como Odontologia iniciaron el dia de ayer su proceso de
presencialidad para laboratorios, clases experimentales con simuladores, guardando los protocolos de bioseguridad,
con un aforo de 60 alumnos por turno, mafiana, tarde y noche. Recuerden que estamos siendo supervisados por
Sunedu.

Si alguna facultad desearia dictar sus cursos de verano de manera presencial, tiene que asumir la responsabilidad el
decano porque tiene que dar a conocer los protocolos respectivos con los aforos respectivos. Igual ustedes se pueden
copiar el protocolo del examen de admisién donde pueden tener maximo 20 alumnos con aulas ventiladas, con bafios
disponibles para evitar que al momento de la supervisién tengamos problemas.

Nosotros como Vicerrectorado tenemos que vigilar los protocolos y se hace la inspeccion, y de acuerdo a la norma se va
a tener que venir con sus tres vacunas.

Hay facultades como Sociales que estan solicitando la presencialidad y eso es lo que podemos afirmar sobre la
propuesta. Las facultades que requieran esta presencialidad que lo soliciten. Eso si con los protocolos de seguridad.
Estamos hablando de minimo 20 alumnos, pero sabemos nosotros que estos cursos mayormente son masivos porque
la mayor parte de repitencia se da en los primeros ciclos como cursos de Matematica, Fisica, Quimica. Entonces, las
facultades son auténomas, pero también tienen que respetar los protocolos y tener responsabilidad en ello.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: A través suyo sugerir a la secretaria general que los reslimenes no sean
tan resumenes sino que expliquen un poco mas, porque en el Ultimo despacho se basan en un documento y terminamos
no entendiendo. Agradeceria que la secretaria general tome en cuenta esa sugerencia.

Decano Gonzalo Espino: Entender que el proceso que vivimos actualmente es un proceso complejo y que tenemos
que comenzar a convivir con la pandemia. Eso sugiere que tengamos todos los protocolos de bioseguridad. Nosotros no
estamos a favor de eso, y precisamente por pandemia se deberia de suspender el curso llamado de verano y mas bien
apostar por los aplazados que es un mecanismo que permitiria se resuelva algunos problemas que han tenido en su
rendimiento académico. Hay un punto que luego lo vamos a ver que tiene que ver con el calendario.

Alumna Hanna Villanueva: Actualmente si bien es cierto nos encontramos en una situacién de emergencia y ahora
estamos en la tercera ola que consigo esta llegando el omicrén, no podemos detener la educacion. Colegios de inicial,
primaria, ya estan retornando a la presencialidad y a nivel Latinoamericano ya hay muchas universidades que han
retornado a la presencialidad, es decir, ni siquiera a un sistema semipresencial sino a un sistema presencial, tomando
en cuenta todos los protocolos e indicaciones que asi lo requieren. En esa linea de hechos y considerando que los
cursos de verano son autofinanciados y aparte de ello existe una cantidad de alumnos menor a la que se da en cursos
regulares, es decir, se pueda aperturar con veinte a partir de un protocolo en coordinacion con los docentes y alumnos,
pero darles la oportunidad a las facultades, principaimente a las facultades que tienen que recuperar cursos que
requieren de laboratorios o0 que requieren de espacios o0 salidas de campo dependiendo de la carrera, pero que se les
dé la opcion. Entiendo por lo conversado con el Dr. Cabrera que esta opcion estd habilitada para las facultades que
realizan el protocolo y asi lo solicitan dependiendo del curso y en coordinacién del docente y el estudiante, porque
sabemos que el docente no esta obligado a retornar a la presencialidad considerando la situacion, pero de darse la
coordinacion entre el docente, el estudiantado y a solicitud de las facultades, deberia aperturarse la opcidn de que estos
cursos de verano puedan darse de manera semipresencial minimamente, como una prueba piloto para la misma
universidad, para que también se pueda retornar a un sistema presencial.

Se entiende el tema de la pandemia. Ya hemos pasado dos afios asi, pero cuanto tiempo mas vamos a seguir
retrasando el retorno a la presencialidad y cémo es que otras instituciones en las que vemos a nifios que tienen que
seguir protocolos para poder retomar a la presencialidad, porque como digo, ya hay colegios primarios, de inicial, que ya
estan retomando. ;Como es posible que nifios puedan seguir protocolos basicos, considerando la edad y la madurez,
entre otras cosas, y que universitarios, siendo la Decana de América, siendo una de las instituciones mas antiguas de
toda Latinoamérica, no podamos implementar protocolos que nos orienten a un desarrollo, aunque sea semipresencial?
Por lo mismo, el pedido va en torno a que a nivel de coordinacion de las facultades se les dé la posibilidad. No se esta
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obligando a nadie. No se esta imponiendo, sino que se abra la opcidén a que las facultades, dependiendo de la
naturaleza del curso, la coordinacién entre docentes y estudiantes, puedan desarrollar sus clases de manera presencial.
Entiendo a lo vertido por el Dr. Cabrera que esta opcién existe. Quisiera por favor que se confirme ello. Lo Ultimo que
acabo de verter.

Sefiora Rectora: Gracias sefiorita alumna. El deseo que se vuelva a la presencialidad existe, pero eso va a depender
también de cada facultad. Por eso se habla de la autonomia de las facultades, en cémo han habilitado sus ambientes,
sus espacios, sus aulas, sus servicios higiénicos y sus protocolos. Nosotros ayer hemos inaugurado la presencialidad
en el laboratorio de Odontologia y posiblemente corramos con otras facultades, pero tiene que estar todo habilitado para
poder también, como autoridades, hacer el inicio responsable. Nosotros no queremos tener problemas porque Sunedu,
a quien muchos también defienden, nos estd mandando un documento y otro documento. Ayer ya llegd un documento.
Entonces, por eso es que nosotros tenemos que seguir esa linea y cumplir esos lineamientos de Sunedu y del Ministerio
de Educacion. Quisiera que entiendan eso. Le dejo la palabra al Dr. Pablo Ramirez.

Decano Pablo Ramirez: El tema en San Marcos es complejo porque tenemos una diversidad de escuelas y de
realidades. Sin embargo, ya es hora de que implementemos al menos a nivel de la alta direccion, nos den una
herramienta legal, que nos permita trabajar. Las facultades tenemos autonomia, pero dentro de las limitaciones que la
alta direccion nos tiene que sefalar. En ese sentido, si bien en el ambito de investigacion existe un programa de
activacién de la investigacion y desarrollo e innovacion que se dio hace ya casi dos afios y que no ha sido actualizado
porque en ese documento no habia vacuna. Ahora si deberia incluirse las vacunaciones. Bueno, tal vez ese documento
sirva de base para integrar a la docencia el uso de laboratorios, inclusive las clases teoricas gradualmente segun cada
facultad determine. Ahi viene la parte operativa de las facultades. Por ejemplo, en Argentina todas las universidades
tienen protocolos establecidos por la alta direccién, que todas las facultades tienen que aplicarlo; igual en Colombia, en
Ecuador, en Chile. He estado revisando bastante ese tema. No hay una norma general en la cual basarnos ni del
Ministerio de Educacién ni del Ministerio de Salud, pero dentro de las capacidades de la universidad esta generar una
norma de ese tipo, un protocolo general y luego de ahi cada facultad podra de acuerdo a su realidad adaptarse. Ese
serfa un primer paso. He visto en el programa de actividades del 2022, dice en el pie de pagina, “de acuerdo al
protocolo establecido por la universidad”, pero estoy buscando y no he encontrado ese protocolo establecido por la
universidad.

En la facultad de Biologia ya tenemos un protocolo establecido, pero nos faltan normativas, una base legal, que
podriamos usar para sostener dicha directiva. Eso permite también que una vez aprobada por las instancias respectivas,
€s0 nos va a permitir derivar recursos del presupuesto de las facultades porque no habiendo una resolucion rectoral
sobre este tema, tampoco no nos permite a las facultades derivar recursos para poder afrontar la presencialidad.
Entonces, ese es un tema que debemos resolver, la parte normativa.

La parte operativa ya es responsabilidad de los decanos y de la administracion de las facultades, y de las dependencias,
porque la facultad no es un ente aislado, porque la biblioteca central tiene que atender a los estudiantes, también los
servicios del comedor; los estudiantes van a venir, ingresaran y no van a poder almorzar dentro de las aulas. Tienen que
salir a algin lugar. Ahi tiene que haber un trabajo coordinado, no solamente las facultades sino de las diferentes
dependencias de la universidad. La movilidad también, etc. Entonces, ahi hay un trabajo que tiene que ser mucho mas
integrado, tanto de la administracion central como de las facultades para poder activar la presencialidad. De hecho que
vamos a tener casos que van a resultar positivo al covid. Tenemos que estar preparados para esa eventualidad también.
La clinica también tiene que estar preparada para hacer el diagnéstico preventivo, etc. En ese sentido, yo sugiero que
haya una comision para prevenir el contagio. Necesitamos un trabajo més coordinado para de una vez retornar de
manera ordenada y con seguridad a las aulas.

En cuanto a investigacion, nosotros ya tenemos una experiencia bastante larga porque hemos comenzado a hacer
investigacion desde el afio 2020 a finales, y una variacién alrededor de 50 alumnos, 60 alumnos por dia que ingresan a
los laboratorios, con los protocolos debidos y no hemos tenido problemas. Tenemos 800 alumnos en Biologia y tenemos
que priorizar qué cursos realmente deben darse en esta primera fase, porque son fundamentales para que los chicos
puedan adquirir las competencias para el egreso. Ahi viene el trabajo de cada facultad. Eso es lo que queria manifestar
y espero que podamos trabajar un protocolo para la universidad y cada facultad pueda adaptarse a esa realidad.
Sefiora Rectora: Efectivamente sefior decano, se esta trabajando en esa linea. Vuelvo a reiterar, si los laboratorios
estan listos y cada facultad toma sus protocolos, sacaremos un protocolo general porque nosotros estabamos
esperando al Minsa a Minedu, pero como ellos no se pronuncian, porque todavia somos unidad ejecutora del Minedu y
de Sunedu, entonces, tenemos que esperar a que ellos nos autoricen. En el marco de eso también esta la voluntad
politica de cada decano. Ayer hemos estado con el decano de Odontologia y yo lo felicito porque ya nos present6 un
ambiente adecuado, una limpieza impecable, todo su personal trabajando, recibiendo a los alumnos, y los alumnos
también manteniendo el distanciamiento social, como ya lo han dicho, estan entrando 60 alumnos por turno. Cada
decano tiene que ver cdmo va a ser la distribucion en sus laboratorios, y es cierto que las clases tedricas donde entran
50 alumnos, es muy dificil que se tengan los 50 alumnos. Se vera como se adecua eso. La alta direccion no se ha
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quedado dormida. Esta trabajando mafiana, tarde y noche. En esa linea de querer volver a la presencialidad, yo estoy
en la presencialidad desde el primer dia que asumi el rectorado, conjuntamente con todo mi equipo. Ustedes pueden
venir mafiana, tarde y noche y me encuentran hasta las 10 de la noche, incluyendo sabados. Esa es una realidad, pero
depende también de la voluntad politica y la voluntad de cada decano y de los directores en conjunto que hagan toda
una estructura, como van a recibir a sus alumnos para poder empezar con la presencialidad. Creo que ese es el objetivo
ahora y yo creo que San Marcos debe dar el ejemplo. Ayer ya hemos empezado con una facultad y se seguiran
colgando mas facultades con todas las previsiones del caso, con todas las medidas de seguridad. Por eso es que
estamos haciendo un mantenimiento integral en toda la universidad para que puedan venir y no tengan ningun problema.
Decano Alfonso Pérez: Mi opinién con respecto a esos cursos de verano. Nosotros en mi facultad donde ha habido
muchas repitencias, este ciclo de verano si nos ha servido para poder nivelar a los alumnos y no se vayan a estar
acumulando por cursos y se van retrasando, es por eso que es necesario que se pueda implementar el curso de verano.
Ya el Dr. Cabrera hizo un cronograma y un estudio de todos estos programas que se van a establecer, inclusive si no
llega a una cantidad minima, pues se puede tomar un examen de aplazados. De esa forma también se va tratando de
ayudar al alumno. No dejarlo a la deriva. Eso impide que los alumnos puedan salir en su tiempo prudencial. En este
caso como es maximo 11 créditos, entonces, eso permite al alumno, a lo mas puede llevar dos cursos, que a
comparacion en ciclos normales, semestrales, llevan hasta cuatro o cinco cursos. Todo eso tiene que darse
adecuandolo, puede ser presencial, semipresencial o virtual, dependiendo de cada facultad. De esa forma nosotros
permitimos que el alumno siga avanzando. Nosotros en la facultad también estamos trabajando para una clase
semipresencial. Estamos haciendo todo lo posible para poder habilitar. Le pediria a usted sefiora rectora que nos dé una
cita para poder hablar mas profundamente sobre nuestra facultad.

Sefiora Rectora: No se preocupe, hoy vamos a tener la cita virtual después que acabe el consejo universitario.

Decano Richard Roca: Este punto que tiene que ver con un pedido que hemos hecho en mi facultad, creo que también
algunas otras facultades, sobre el inicio del primer semestre de este afio. Si se hace un curso de verano eso de alguna
manera va a impedir que las facultades que desean empezar sus clases en abril, como es el caso de mi facultad que ha
hecho ese pedido, lo pueda hacer. El calendario que se ha aprobado, que se tiene por lo menos distribuido, sefialaba
que las clases del segundo semestre de este afio concluirian con la entrega de notas a fines de febrero de 2023. Este
afio estamos acabando recién en enero o primeros dias de febrero el segundo semestre de 2021. Para este afio, el
2022, vamos a acabar el siguiente afio, con lo cual se esta haciendo cada vez mas retardado la culminacion de los
segundos semestres, entonces, creo que en algin momento vamos a tener que parar con los cursos de verano. Casi
todas las otras universidades del pais ya han regularizado y ya han terminado sus clases de 2021 en diciembre.
Nosotros somos una de las pocas universidades que todavia no ha podido hacer eso. Creo que lo mejor seria ya cortar
este afio; y recurrir, como plantearon otros decanos, tal vez a los examenes de aplazados, y poder regularizar nuestro
cronograma académico.

Sobre los estudios presenciales o virtuales, me parece que no estamos en condiciones todavia de volver a la
presencialidad por varios motivos que ya se sefialaron. Uno es que no hay protocolos claramente establecidos; dos,
varias de las medidas que han sugerido las autoridades a nivel nacional y también que han compartido los sefiores de la
Sunedu, es que el aforo de las aulas se reduzca a la mitad o a la tercera parte, lo que implicaria una situacion muy dificil
de poder ser superada por las universidades, porque si en un aula normalmente entran 40 alumnos y vamos a trabajar
solamente con 20 alumnos, porque asi lo indican las normas sanitarias actuales, entonces, habria que tener dos
profesores para esa aula. Lo que indicaria una dificultad administrativa muy grave. Conseguir profesores no es nada
facil. Requeriria de un mayor apoyo econémico de parte del gobierno para que nos dé recursos y poder contratar o
nombrar mas profesores. Por lo menos para este ciclo de verano que se esta proponiendo, me parece casi imposible
que sea, en la gran mayoria de las facultades, de manera presencial; tal vez el primer semestre, pero también el primer
semestre si no hay un apoyo del gobierno en términos econdémicos y financieros a las universidades, no vamos a poder
trabajar con una cantidad de alumnos que sea la mitad o la tercera parte, peor todavia, de lo que normalmente se hacia
en nuestra universidad.

Alumno Alvaro Mandujano: En primer lugar los cursos de verano son un derecho estudiantil que debe ser garantizado
en todas las facultades de la universidad. Cualquier declaracion a la cual se resista a que estos cursos de verano no se
lleven, debe ser totalmente rechazada, y desde los estudiantes pedimos que se asegure y emplazamos a la voluntad
politica de los decanos a que puedan gestionar adecuadamente que se lleven los cursos de verano en sus tres
modalidades, adelanto, nivelacion y recuperacion. Sobre el pedido muy especifico desde “Vamos”, partimos que no es 'y
no forma parte de la comunidad estudiantil organizada; nos damos cuenta de esto por un lado porque este pedido solo
esta firmado por uno de los bloques que conforma el consejo universitario, siendo que son cuatro bloques los que
conforman, por lo que haria parecer que ese pedido no ha sido consultado previamente con todo el tercio estudiantil del
consejo universitario y mucho menos ha sido consultado con la federacién universitaria y gremios bases, que ademas
de ello, tenemos otras consignas que este pedido no esta tomando en cuenta. Una de estas y lo voy a decir claramente,
es que buscamos que los costos de verano sean econémicamente factibles para todos los estudiantes. Este pedido no
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estd contemplando realmente lo que estamos pidiendo. Muy a parte desde la parte estudiantil tenemos otras consignas
que también estamos buscando para que se dé un adecuado ciclo o mejor dicho cursos de verano. Eso es muy
importante. Quiero desde aqui manifestar que la federacién universitaria rechaza este pedido porque tiene un caracter
inorganico. No se consulté con el tercio estudiantil del consejo universitario, no se ha consultado con los gremios base.
Este pedido debidé ser enviado hacia las instancias de la direccion organica que tenemos los estudiantes. Los
estudiantes nos organizamos, tenemos asamblea, tenemos acuerdos. Es muy importante que se haga una coordinacién
previa y este pedido ha sido presentado de manera inorganica. Por lo tanto, lo terminamos rechazando. Le voy a
recordar a la sefiorita Hanna y al grupo de “Avancemos”, que el tercio estudiantil es una conquista desde los estudiantes,
el movimiento estudiantil organizado, y por lo tanto, son una herramienta que responde a los gremios bases, no al revés
para sus intereses particulares. Tomen en cuenta este pedido de la federacién universitaria.

Alumno Manuel Vilchez: Queria recalcarle el examen de aplazados; escuché a un doctor y creo que esta bien, para los
cursos que no cuentan con un minimo de alumnos, porque todos queremos que se aperturen los ciclos de verano y
llevar cursos de nivelacién, adelanto y recuperacion. También lo que se resalté mucho sobre los laboratorios, creo que
es algo necesario para todas las carreras. También permitir que se puedan aperturar los ciclos de verano, que los
docentes puedan ser contratados por las mismas facultades.

Decano Gonzalo Espino: No nos vamos a meter en los lios que tienen los estudiantes. Es una problematica que ellos
tienen que resolver, pero si nos parece importante la opinion que tiene el tercio estudiantil en el sentido del retorno a la
presencialidad, que tiene que ser progresivo, que tiene que ser estudiado. Uno de los grandes problemas que
afrontamos es que no logramos que nuestra poblacion estudiantil en general se socialice. Una de las maneras mas
importantes de la vida humana es estar juntos. Eso es clave para el desarrollo cognoscitivo, para el desarrollo de la
investigacion, y por eso es que respaldamos la iniciativa de la sefiorita Hanna y Letras se prepara también para eso y
hay que imaginar diversas maneras, no puede haber una sola. Por ejemplo, en los cursos regulares que por lo menos
tenga una o dos sesiones durante el ciclo. En el caso de los laboratorios que tenemos en Letras, pues también se
organice, se programe, y que lleguen todos los protocolos de bioseguridad. Eso es basicamente sefiora rectora, y por
cierto, efectivamente, los protocolos son aproximadamente lo que es para toda la poblacion y habria que exigir antes
también, la tercera vacuna, y estar atentos al protocolo general que lo tiene que dar la universidad.

Alumna Hanna Villanueva: Por un tema de alusion hecho por el presidente de la FUSM, quiero recalcar que yo estoy
en constante coordinacion con los tercios de las distintas facultades. Tengo un acta que lo puedo presentar, si usted asi
lo desea, en la cual yo estoy representando a la voz de los estudiantes. Yo como representante estudiantil del
cogobierno, consejera universitaria, tengo una credencial que acredita que estoy representando la voz de mis
compafieros. Yo como consejera, bajo ninglin reglamento, me debo para tener que mandarle el documento o configurar
las cuatro firmas de los consejeros, para realizar un pedido bajo reglamento de consejo universitario. En ninguna parte
estipula que yo necesito llevar las cuatro firmas de los consejeros para poder hacer los pedidos porque entiendo que
con mi sola firma, esto no es que se vaya a aprobar, se eleva al consejo universitario para que se discuta y pues los
distintos consejeros puedan evaluar su pertinencia 0 no para los estudiantes. No es como que esto vaya a ser algo
definitivo. Esto es un descargo por la alusién que ha hecho el compafiero Alvaro.

Por Ultimo, indicar que este pedido es sola una opcién, no es una orden que se les vaya a hacer a las distintas
facultades. Simplemente es una opcion que se quiere liderar a los distintos decanos y a la coordinacién entre
estudiantes, docentes, decanos y toda la administracion para definir cdmo es que deberian llevar mejor las clases, solo
como una prueba piloto, e indico y nuevamente reitero este pedido, solo es para los cursos de verano considerandolo
como la oportunidad perfecta que se podria dar para una prueba piloto para el retorno a la presencialidad. Como indica
el Dr. Cabrera ya se esta haciendo esto con la facultad de Odontologia. Esto podria replicarse para algunos cursos de
verano que se tiene mayor / menor ndmero de personas dentro de un aula, es mas controlable y puede ayudarnos a
tener mejores perspectivas de lo que podria ser un retorno a la presencialidad.

Alumno Diego Espinoza: Después de escuchar las opiniones previas, solicito que el VRAP junto con los lineamientos
de los cursos de verano, la cantidad de créditos, los cursos financiados, emitan las directivas sobre los lineamientos de
la bioseguridad para hacer la semipresencialidad. De esta forma las autoridades de la facultad tendran un documento
base para poder gestionar con tiempo los cursos de verano. También incluyendo la posibilidad que se dicte, de manera
virtual, ya que es una propuesta de algunos estudiantes, mencionando también que se tratan de cursos autofinanciados.
Decano Miguel Inga: Lo que creo es no perder la perspectiva de lo que se busca. En primer lugar, lo que nosotros
buscamos es que se desarrollen aprendizajes, y para que haya aprendizajes significativos, entonces, se requiere
necesariamente desarrollar las diversas capacidades de los estudiantes en funcién a los espacios 0 a los campos
profesionales donde se busca perfilar. Segundo, en una situacién de emergencia, entonces, el factor salud esta mucho
mas ligado de lo que usualmente estd. Entonces, queremos aprendizaje de calidad, pero tomando las previsiones
posibles porque estamos en emergencia respecto a la defensa de la salud y de la vida. Eso implica dar pasos seguros.
Ahi creo que lo primero que tienen que ir viendo es no solo cuales son los protocolos, sino cdmo se garantizan esos
protocolos se puedan efectivizar en un trabajo que tiene que ser necesariamente de un retorno flexible, consensuado,
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gradual y bastante creativo. Ahi lo primero que es, el MINSA con la universidad, las instancias que corresponde, porque
tiene que establecerse los protocolos del caso. Por ejemplo, tiene que formarse el comité de seguridad y salud en el
trabajo, porque si no estéa ese comité hay responsabilidad civil y penal y eso nos lo ha hecho recordar el SUTUSM en un
documento que han enviado a todos los decanos, porque el retorno gradual, flexible, implica tener en cuenta a nuestros
estudiantes, como establecer los espacios para que puedan tener la distancia adecuada; las estrategias a trabajar con
ellos implica, porque ya la presencialidad antigua no va a haber; y si alguien esta pensando en eso, entonces realmente
estd pensando en regresar por regresar, y lo que vamos a tener es lo que se conoce hoy como la semipresencialidad o
aprendizaje hibrido y donde las estrategias del aprendizaje basado en problemas del aprendizaje invertido va a implicar
esa nueva forma de desarrollarse que ya se estaban promoviendo y que hoy cobra una vigencia mayor. Eso implica
tener horarios que no permitan aglomeraciones, implica también los docentes, los docentes que también tienen que
trabajar en forma coordinada, y hay docentes que no van a venir a hacer trabajos presenciales y van a tener que hacer
un complemento con colegas docentes que van hacer trabajo presencial, y otros colegas que ya no van a retornar de
manera presencial, y o mismo pasa con los trabajadores administrativos a los cuales tampoco se les puede obligar por
la condicién de emergencia en la cual no encontramos a que tengan que venir necesariamente. Todo eso implica un
trabajo gradual, flexible, sistematico, consensuado, con los diversos estamentos y en el marco de la prevencién de la
salud, todo esto implica ir monitoreando cdmo vamos avanzando, es decir, tiene que ser piloteado, y por eso decimos,
no apresurarnos, pero si dar pasos firmes, porque el desarrollo de las habilidades blandas requiere ese nivel de relacion
y de contacto. Termino diciendo el personal de servicio y de vigilancia es un personal que también tiene que tener sus
horarios y los mecanismos de prevencion de riesgo de su trabajo, todo ello hace que el trabajo que estamos haciendo
de hacer una propuesta, primero ordenando para luego ir dando los pasos adecuados requiere este dialogo que esta
abierto y donde estamos nosotros aportando desde nuestras experiencias y de las caracteristicas de los ambientes. Eso
nomas queria agregar y creo que la voluntad es la misma.

Sefiora Rectora: Si doctor Cabrera para terminar esta parte académica. Usted ya emitié un reglamento, ya puso la
directiva, sirvase explicar al consejo universitario para cerrar este punto de debate.

Vicerrector Académico de Pregrado: Si doctora. Se ha recibido las diferentes opiniones de los decanos. Yo recojo la
opinion del Dr. Pablo Ramirez. Se esta dando paso a la elaboracién de un protocolo general. Solo faltaria pasar a las
facultades este protocolo y en base a su propia autonomia y a su propia forma, una vez que ya se inicie ese protocolo
que hoy dia mismo tiene que remitirse, también va a requerir el visto de la clinica, yo creo que con eso ya cada facultad
puede elaborar su reglamento y si la facultad lo estima conveniente bajo su autonomia, yo creo que ya se puede llevar a
cabo con los protocolos respectivos. Ya tenemos que comenzar a convivir con este omicron. Ya otros paises lo han
dejado libre, pero no podemos ser confiados porque no sabemos qué otras variantes pueden aparecer. Nosotros como
vicerrectorado estamos para apoyar, pero siempre y cuando estén los protocolos y la bioseguridad para salvaguardar la
salud de los jovenes y profesores. Tengan en cuenta que muchos profesores no van a querer retornar, muchos han
manifestado que se encuentran estresados, enfermos. A través de un documento se ha hecho la consulta al asesor
legal en el sentido de que si no hay docentes ordinarios, si pueden dictar los docentes por terceros. Esta es una
cuestion legal y el asesor también tiene que darnos unas pautas al respecto. Por otra parte estamos llanos al trabajo,
pero con todos los aspectos necesarios.

Sefiora Rectora: También hay que decirles a los alumnos que no hay cursos de avance, eso es importante aclarar, es
de nivelacién. No porque nosotros no queramos hacer los cursos de avance, lo que pasa es que el ministerio de
educacion ha sacado una normativa que establece que ninguna universidad puede hacer sus cursos de avance en
estos momentos, y eso nos esta limitando porque San Marcos el afio pasado incluso hizo cursos de avance. Hoy no
podemos hacerlos. Lo unico que podemos hacer hoy son los cursos de nivelacion para que los chicos puedan nivelarse
y no tener problemas. Ademas esos cursos de nivelacion son autofinanciados, porque ningun profesor va a sacrificar
sus vacaciones gratis y si hubiera un profesor que diga, “yo lo doy ad honorem”. Ese profesor tendria que firmar una
declaracién jurada comprometiéndose que eso es ad honorem para que se adjunte al acta, porque después nos haran
juicio. Todas estas cosas se tienen que decir claras para que los chicos sepan qué hay y qué no hay. Soy de la idea que
nuestros alumnos no se deben de quedar méas de 5 afios. En 5 afios se deben de ir. Es por eso que tenemos que abrir
los laboratorios para que los chicos de cuarto, de quinto, no se vayan a ir sin el uso de sus laboratorios. También es
importante, les vuelvo a repetir, el empefio que ponga cada decano con su equipo, con su personal, con sus docentes
en las facultades. Hay decanos que estan viniendo un dia si, un dia no, pero tienen que dar las pautas para que esto se
dé.

Sobre lo indicado por el Dr. Inga, de seguridad y salud en el trabajo. Esto ya esta en proceso, se habian nombrado a
unos profesores porque piden que también los integren profesores, y ellos rechazaron y renunciaron. Entonces, se
acaba de sacar una nueva resolucién comprometiendo a dos profesores para que se lleve a cabo el proceso electoral.
Algo muy importante que saber es, que durante todas estos afios, ¢ por qué no han funcionado algunas areas?, porque
no se les asignd presupuesto y ni un ambiente donde trabajar. Entonces, ahora tenemos que asignarle espacio, como
es el caso de la defensoria universitaria, espacio, secretaria, todo el equipo técnico para que ellos puedan tener todas

Sesion Ordinaria Virtual Ampliada N° 023-CU-UNMSM-2022 Pagina 33 de 53



las necesidades y puedan atender a los alumnos y los requerimientos de la universidad. Esa es la idea y sobre eso
estamos trabajando. Quiero que entiendan que la alta direccion no ha parado un segundo. Ayer mismo hemos tenido
una reunion con los decanos, estamos coordinando todos los dias. Nosotros estamos interconectados con los decanos.
No hay problema que se paralice.

Secretario General (e): Dentro de los informes para dar cuenta al consejo universitario, estan las resoluciones
rectorales que se han emitido con cargo a dar cuenta al consejo universitario.

Sefiora Rectora: Perdon Carlos, creo que hay algo que me he pasado. ;Se debe someter a votacion los cursos de
nivelaciéon?

Vicerrector Académico de Pregrado: Doctora, estamos hablando solo de los cursos de verano.

Alumno Alvaro Mandujano: Yo emplazo al consejo universitario que antes de votar se pueda armar una mesa de
trabajo sobre este punto especifico para ver si podemos tener una salida legal ante esta disposicién, antes de ir a votar
creo que es importante saber cuales son las perspectivas que tenemos respecto a ello, porque esta modalidad para los
cursos de verano van a terminar siendo exigidas por la comunidad estudiantil y por favor si pueden considerarlo.

Sefiora Rectora: Ustedes tienen las puertas abiertas del vicerrectorado académico para que se sienten con el doctor
Cabrera, con sus asesores y puedan resolver esto. El vicerrector académico esta atendiendo todos los dias. Asi que
ustedes le pueden encontrar en el vicerrectorado. Ustedes son libres de venir y sentarse a dialogar sobre estos
aspectos. Si nombramos comision tras comision nunca vamos a resolver.

Decano Gonzalo Espino: Entendia que la votacién era en relacion a la propuesta del tercio estudiantil, que era el
retorno gradual a la universidad, no tanto el curso de verano.

Sefiora Rectora: Lo que ocurre es que el retorno a la presencialidad va a depender de cada facultad y es progresivo.
Por ejemplo, si ahorita la facultad de Contabilidad dice, “ya estd ambientado mi pabellén”, inmediatamente van a venir
los chicos. Si Educacién o Letras dicen, “ya esta listo mi pabellén”, por las redes sociales dira, “ya estamos listos para
recibir a tantos alumnos y se hara de tal forma”, porque si sometemos a votacion el regreso progresivo y hay facultades
que no estan habilitadas, ¢qué va a ocurrir?

Alumna Hanna Villanueva: Quizas no se ha llegado a entender bien mi pedido. Mi pedido es aperturar la opcién a que
las facultades puedan llevar o no cursos presenciales o semipresenciales en coordinacion con el estudiantado y los
docentes en este verano, pero como vuelvo a repetir, tengo entendido que esto obedece a la autonomia de las
facultades y que la posibilidad de por si esta abierta. Queria confirmar ello.

Sefiora Rectora: Es que justamente va a depender de cada facultad. Cada facultad va a ir ambientando de acuerdo a
sus posibilidades. Hay algunas que todavia estan habilitando sus servicios higiénicos, porque ja donde van a irse a
atender los chicos si no tienen los servicios higiénicos? Por eso es importante la voluntad de cada decanato, es
autonomia de los decanos de ir sacando en las redes sociales, “chicos bienvenidos les esperamos con fiesta, con banda
tal dia”.

Decano Gonzalo Espino: Entonces, no hay ninguna votacién que hacer.

Decano Efrén Michue: Dentro de la agenda hay un punto por tratar respecto al cronograma de actividades académicas
del 2022, dentro de eso aparece el ciclo 2022-0 que estamos hablando actualmente. Nuevamente ¢lo vamos a tocar en
ese punto?

La propuesta hecha por la alumna consejera, me parece que eso esta practicamente zanjado en el sentido que queda a
potestad de las facultades previa coordinacion con la alta direccion en cuanto a los protocolos de bioseguridad.

Seiiora Rectora: Claro, de acuerdo Dr. Michue. Yo no tengo el cronograma. Puede ponerlo en pantalla sefior secretario.
Alumna Hanna Villanueva: Doctora, muy aparte de este pedido existe otro. Considero que el primer pedido que se ha
realizado se debe llevar a votacion considerando que ya se han vertido los argumentos necesarios por los
representantes.

Sefora Rectora: ; Qué desea que se someta a votacion? ¢ El regreso a la semipresencialidad? ¢ El ciclo de verano? 4 El
ciclo de nivelacion?

Alumna Hanna Villanueva: Mi mocion es para el ciclo de verano, para que se dé la opcién a las facultades de definir
retornar a la semipresencialidad, dependiendo del curso, pero solo para el ciclo de verano. Esa es la mocién.

Sefiora Rectora: Perddén Hanna, yo no podria llevar a votacién porque, ;qué pasa si digo, vengan a la
semipresencialidad y las facultades no estan preparadas?

Decano Gonzalo Espino: Disculpe sefiora rectora, es una recomendacion. No puede ser un acuerdo eso. En eso
estamos comprometidos todos los decanos.

Sefiora Rectora: Es una recomendacion que nos estan dando los alumnos. Nosotros también estamos de acuerdo con
la semipresencialidad, pero lo dejamos a las facultades para que todos se pongan en linea e ir implementando, viendo
todas las necesidades que tiene para los cursos por el uso de los laboratorios. Yo lo tomo como una recomendacion
sefior secretario y mande una circular a todos los decanos para hacer de su conocimiento que como acuerdo del
consejo se esta tomando como una recomendacion de que ya se vuelva a la implementacién de la semipresencialidad
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porque los alumnos estan pidiendo sobre los cursos de nivelacién y el uso de laboratorios, por favor. Con eso cerramos
este punto.

Alumna Hanna Villanueva: Hay otra mocién que he mandado al rectorado para que también se toque, pero para
terminar respeto a la anterior mocion, era para que se apertura la opcion, hay muchas facultades que si bien es cierto no
estan habilitadas, pero estan en la responsabilidad de ir habilitdindose. No se puede seguir excusando en que no esta
todo habilitado. Esto ya deberia estar habilitado, entones, es solo para habilitar la opcién y que no se caiga en la falsa
creencia de que el retorno en estos cursos de verano no se puede, sino que si existe la opcion y ya depende de la
coordinacién y administracion de la facultad.

Sefiora Rectora: Eso es, pero yo no puedo someter a votacién cuando algunas facultades no van a poder cumplir.
Acaba usted de escuchar que voy a tener una reunion porque hay facultades que no tienen recursos y vamos a tener
que ver como agenciar para que arreglen todos su servicios higiénicos e implementen algunas aulas para que los
alumnos puedan intervenir, pero esto no es en una semana, por lo menos va a demorar un mes. Eso quiero que
entiendan. Estamos en coordinacion con los decanos permanentemente.

Alumno Alvaro Mandujano: Creo que la sefiorita Hanna finalmente da la razén, es muy importante hacer
coordinaciones previas, en primer lugar con los estudiantes, y en segundo lugar, con el vicerrectorado académico de
pregrado. Se tienen que hacer esas coordinaciones antes de lanzar un pedido sin una coordinacién previa. Como
federacion universitaria quiero aclarar algo importante para que no se malinterprete, no estamos en contra de la
presencialidad. Debemos volver. Estamos buscando eso. Es una consigna que como estudiantes estamos defendiendo,
pero en los cursos de verano hay otras consignas también que como estudiantes estamos buscando. Por ejemplo, uno
de ellos es que los costos de verano sean accesibles econémicamente; que se considere a la comunidad de observados;
que se pueda permitir el dictado por parte de docentes contratados, entre otros, por eso es importante hacer una
coordinacion antes de hacer un pedido que solo esta considerando un punto de todo los que hay desde el estudiantado.

Sefiora Rectora: Por eso les vuelvo a repetir, esa es una decision del decanato. Si el decanato tiene recursos
directamente recaudados podra contratar a los profesores sino de dénde va a sacar cuando les estoy diciendo ahora
que el aplicativo del ministerio economia y finanzas se cerrd el 31 de diciembre y no nos va abrir para las universidades
publicas que no nos hemos acogido a la exigencia del ministerio de educacion, a que nuestro ROF se adecte al ROF
del Minedu. Por eso va a depender de las facultades que tengan plata y digan: “si pues, vamos a contratar profesores”.
Eso ya no depende de nosotros. Eso depende de cada facultad. Por eso es que les estamos dejando para que los
alumnos coordinen con sus decanos, con el vicerrector, con el equipo de asesores y se llegue a una solucién
salomonica para que todos los alumnos avancen y nadie se perjudique. Esa es la idea.

Alumna Hanna Villanueva: Doctora hay una segunda mocién por favor.

Sefiora Rectora: ;Cual es tu segunda mocién, por favor?

Alumna Hanna Villanueva: La reinstalacion de la comision covid-19.

Sefiora Rectora: Hay una instalacion de la comision covid-19 que se ha formado con la clinica universitaria, recursos
humanos, bienestar social y esa comisién esta empezando a trabajar. El dia de ayer he encargado a la clinica a otro
director porque la clinica a veces esta cerrada, la ambulancia no esta, no atienden, entonces, se esta habilitando la
clinica para que todos tengan todas sus medidas de bioseguridad incluso ahorita hay pruebas antigenas y pueden venir
y hacer sus pruebas.

Alumna Hanna Villanueva: En tal caso existe la posibilidad de que se pueda incorporar el representante del tercio
estudiantil, considerando de que, por ejemplo, se supone que esa comision deberia también encargarse de elaborar los
protocolos o por lo menos que asesoren a las distintas facultades que requirieran del protocolo para el retorno a la
semipresencialidad.

Sefiora Rectora: Si el consejo universitario lo acuerda yo no tengo ningun problema. Ya sali6 la resolucion rectoral y se
podria incorporar a los alumnos.

Alumna Hanna Villanueva: En tal caso quisiera proponer a mi persona y al alumno Manuel Vilchez para poder
representar en esa comision.

Alumno Manuel Vilchez: También quisiera proponerme.

Sefiora Rectora: Ok, no hay ningin problema. Hagan llegar un documento por escrito para que se incorporen en la
resolucién rectoral.

4. INFORMES

Secretario General (e): Tenemos para informar resoluciones rectorales que han sido emitidas con cargo a dar cuenta al
consejo universitario.

Sefiora Rectora: De acuerdo sefior secretario, pero por favor, revise bien esas resoluciones por amor a Dios. Hay
resoluciones que vienen del afio 2019. Deje en claro que esas resoluciones son de la gestion anterior, y claro, tengo que
firmarlas, pero tiene que tener el cuidado suficiente porque los juicios van a venir hacia mi persona en cualquiera de los
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casos. Ya me han dicho anoche que me van hacer un proceso judicial por firmar una resolucién que no me competia de
la gestidn anterior.

Secretario General (e): Estas resoluciones son del afio 2021 hasta la fecha doctora. La primera es la R.R. n® 012741-
2021-R/UNMSM.

Sefiora Rectora: Si, pero esa R.R. n° 012741-2021-R/UNMSM ratifica, en via de regularizacion, la Resolucién de
Decanato N° 0620/FIGMMG-D/19 de fecha 5 de noviembre de 2019 de la Facultad de Ingenieria Geolégica, Minera,
MetalUrgica y Geografica.

Secretario General (e): Lo que pasa es que esa resolucion se ha emitido el afio pasado, pero el tramite ha venido
desde la fecha en que indica la resolucién de decanato.

Sefiora Rectora: Por eso, usted tiene que aclarar en la parte resolutiva sefior secretario.

Secretario General (e): Como decia, tenemos el listado, ya cada consejero lo ha recibido y estas resoluciones
rectorales han sido emitidas con cargo al consejo universitario.

Sefiora Rectora: Los que estén de acuerdo en aprobar la Resolucion del punto 01 a la Resolucién del punto 06,
sirvanse pronunciarse.

1. R.R. n° 012741-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucién de Decanato N° 0620/FIGMMG-
D/19 de fecha 5 de noviembre de 2019 de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metaldrgica y Geogréfica, en
el sentido de aprobar, a partir de la fecha de emisién de la presente resolucién rectoral, el Cambio de Clase Docente
del profesor ordinario que se indica del Departamento Académico de Ingenieria MetalUrgica de la citada Facultad, en
la plaza vacante dejada por don Pedro Miguel Gagliuffi Espinoza, por las consideraciones expuestas.

2. R.RR. n° 012742-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacién, la Resolucién Decanal N° 001798-2021-D-
FE/UNMSM de fecha 21 de setiembre de 2021 de la Facultad de Educacién, en el sentido de aprobar, a partir de la
fecha de emision de la presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase Docente del profesor ordinario que se indica
del Departamento Académico de Educacién Fisica de la citada Facultad, en la plaza vacante dejada por dofia Ada
Lucia Gallegos Ruiz Conejo, por las consideraciones expuestas.

3. R.R. n°® 012745-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en parte, la Resolucién Decanal N° 001066-2021-D-FCM/UNMSM de
fecha 27 de octubre de 2021 de la Facultad de Ciencias Matematicas, en el sentido de aprobar, a partir de la fecha
de emision de la presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase Docente de la profesora ordinaria que se indica
del Departamento Académico de Estadistica de la citada Facultad, en la plaza vacante dejada por don Juan Julio
Toledo Rodriguez, por las consideraciones expuestas.

4. RR. n° 012746-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucién Decanal N° 000934-2021-
DFCM/ UNMSM de fecha 4 de octubre de 2021, de la Facultad de Ciencias Matematicas, en el sentido de aprobar, a
partir de la fecha de emision de la presente resolucién rectoral, el Cambio de Clase Docente del profesor ordinario
que se indica del Departamento Académico de Matematicas de la citada Facultad, en la plaza vacante dejada por
don Victoriano Yauri Luque, por las consideraciones expuestas.

5. R.R. n° 012747-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en parte, la Resolucién Decanal N° 000976-2021-D-FISI/lUNMSM de
fecha 3 de noviembre de 2021, de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, en el sentido de aprobar, a
partir de la fecha de emision de la presente resolucién rectoral, el Cambio de Clase Docente del profesor ordinario
que se indica del Departamento Académico de Ciencias de la Computacion de la citada Facultad, en la plaza
vacante dejada por don Percy Elias Vivanco Mufioz, por las consideraciones expuestas.

6. R.R. n° 012748-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resolucion Decanal N° 000282-2021-D-FCM/UNMSM de fecha 1 de
mayo de 2021, de la Facultad de Ciencias Matematicas, en el sentido de aprobar, a partir de la fecha de emision de
la presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase Docente del profesor ordinario que se indica del Departamento
Académico de Matematica de la citada Facultad, en la plaza vacante dejada por don Ademar Ventura Zapata, por
las consideraciones expuestas.

Sefora Rectora: ;Alguien se opone? Aprobado.

Secretario General (e):

7. RR. n° 012749-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resolucién Decanal N° 000975-2021-D-FISI/UNMSM de fecha 3 de
noviembre de 2021, de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, en el sentido de aprobar, a partir de la
fecha de emision de la presente resolucién rectoral, el Cambio de Clase Docente de la profesora ordinaria que se
indica del Departamento Académico de Ciencias de la Computacion de la citada Facultad, en la plaza vacante
dejada por don Juan Gamarra Moreno, por las consideraciones expuestas.

8. R.RR. n° 012750-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacién, la Resolucién Decanal N° 000281-2021-
DFCM/ UNMSM de fecha 1 de mayo de 2021, de la Facultad de Ciencias Matematicas, en el sentido de aprobar, a
partir de la fecha de emision de la presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase Docente del profesor ordinario

Sesion Ordinaria Virtual Ampliada N° 023-CU-UNMSM-2022 Pagina 36 de 53



que se indica del Departamento Académico de Matematicas de la citada Facultad, en la plaza vacante dejada por
don José Saldafia Tovar, por las consideraciones expuestas.

9. R.R. n° 012786-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resoluciéon Decanal N° 000567-2021-D-FPSI/UNMSM de fecha 7 de
octubre de 2021, de la Facultad de Psicologia, en el sentido de aprobar, a partir de la fecha de emisién de la
presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase Docente de la profesora ordinaria que se indica del Departamento
Académico de Psicologia de la citada Facultad, en la plaza vacante dejada por don Carlos Alberto Arenas
Iparraguirre, por las consideraciones expuestas.

10. R.R. n° 012790-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resolucién Decanal N.° 000757-2021-D-FM/UNMSM del 25 de marzo
de 2021 de la Facultad de Medicina, en el sentido de aprobar el cambio de clase docente del profesor que se sefiala,
ocupando la plaza de Principal a T.C. 40 horas dejada por la docente Clara Margarita Diaz Tinoco, a partir de la
fecha de emision de la presente resolucién rectoral, y mientras dure su permanencia en el cargo de director del
Departamento Académico de Microbiologia Médica de la referida Facultad.

11. R.R. n°® 012806-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en parte, la Resolucién Decanal N° 000524-2021-D-FLCH/UNMSM de
fecha 6 de mayo de 2021 de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, en el sentido de aprobar, a partir de la
fecha de emision de la presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase Docente del profesor ordinario que se indica
del Departamento Académico de Lingistica de la citada Facultad, en la plaza vacante dejada por don Victor Hugo
Martel Paredes, por las consideraciones expuestas.

12. R.R. n° 012977-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resolucion Decanal N° 000597-2020-D-FLCH/UNMSM de fecha 23
de noviembre de 2020 de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, en el sentido de aprobar el cambio de clase
docente del profesor que se indica, de la citada Facultad, a partir de la fecha de emision de la presente resolucion
rectoral.

13. RR. n° 012978-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resolucion Decanal N° 000467-2020-D-FLCH/UNMSM de fecha 26
de octubre de 2020, de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, en el sentido de aprobar el cambio de clase
docente del profesor que se indica, de la citada Facultad, a partir de la fecha de emision de la presente resolucion
rectoral.

14. R.R. n° 012979-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion Decanal N° 000658-2020-D-
FLCH/UNMSM de fecha 17 de diciembre de 2020 de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, en el sentido de
aprobar, a partir de la fecha de emisién de la presente resolucién rectoral, el Cambio de Clase Docente del profesor
ordinario que se indica del Departamento Académico de Comunicacién Social de la citada Facultad, en la plaza
vacante dejada por dofia Maria Cristina Quijada Monteblanco, por las consideraciones expuestas.

Sefiora Rectora: ; Alguien se opone? Aprobado.

Secretario General (e):

15. R.R. n° 012982-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion Decanal N° 001319-2021-D-
FCA/UNMSM de fecha 8 de setiembre de 2021 de la Facultad de Ciencias Administrativas, en el sentido de aprobar
el Contrato Docente a plazo determinado del Semestre Académico 2021-Il de la citada Facultad, de las personas
que se indica, con el nivel y dedicacion de labor docente que en cada caso se sefiala, a ejecutarse con cargo a los
recursos del Tesoro Publico.

16. R.R. n° 013045-2021-R/UNMSM.- Aprobar la DIRECTIVA N.° 001-SUM-2021 “PAUTAS PARA REGISTRO DE
PLAN DE ESTUDIOS”, que en fojas dos (02) forma parte de la presente resolucién.

Sefiora Rectora: ; Alguien se opone? Aprobado.
Secretario General (e):

17. R.R. n° 013097-2021-R/UNMSM.- Reconocer en calidad de créditos devengados las obligaciones pendientes de
pago, por las consideraciones expuestas, cuyos montos y nombres individualizados se detallan en anexos adjuntos,
el mismo que forma parte de la presente resolucion.

18. R.R. n° 013157-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacién, la Resolucion Decanal N° 000318-2021-D-
FO/UNMSM de fecha 27 de agosto de 2021 de la Facultad de Odontologia, en el sentido de aprobar el Contrato
Docente de Pregrado en la modalidad no presencial para el Semestre Académico 2021-l, de dieciséis (16)
profesores que se indica, con el nivel y dedicacién de labor docente que en cada caso se sefiala, a ejecutarse con
cargo a los recursos del Tesoro Publico, segun anexo que en foja uno (01) forma parte de la presente resolucion.

19. R.R. n° 013170-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, las Resoluciones Decanales N°.s 000400 y
000739-2021-D-FCE/UNMSM de fechas 7 de junio y 15 de noviembre de 2021, respectivamente, de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, en el sentido de aprobar la RATIFICACION DOCENTE del profesor ordinario que se sefiala,
en la categoria y clase que se indica, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las consideraciones
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expuestas, segun se detalla: RAFAEL BUSTAMANTE ROMANI Auxiliar T.C 40 HORAS 67.60 puntos R.R.N° 06379-
R-12 17-12-2012 Del 17-12-2020 al 17-12-2023.

20. R.R. n° 013181-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacién, las Resoluciones Decanales N.°s 000539,
000626 y 000735-2021-D-FCE/UNMSM de fechas 30 de agosto, 27 de setiembre y 15 de noviembre de 2021 de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, en el sentido de aprobar la RATIFICACION DOCENTE del profesor ordinario que
se sefiala, en la categoria y clase que se indica, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las
consideraciones expuestas, segun se detalla.

21. R.R. n°® 013182-2021-R/UNMSM.- Ratificar las Resoluciones Decanales N.°s 000541, 000627 y 000738-2021-D-
FCE/UNMSM de fechas 30 de agosto, 27 de setiembre y 15 de noviembre de 2021 de la Facultad de Ciencias
Econémicas, en el sentido de aprobar la RATIFICACION DOCENTE del profesor ordinario que se sefiala, en la
categoria y clase que se indica, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las consideraciones
expuestas, segun se detalla.

22. R.R. n° 013183-2021-R/UNMSM.- Ratificar las Resoluciones Decanales N.°s 000543, 000625 y 000734-2021-D-
FCE/UNMSM de fechas 1, 27 de setiembre y 16 de noviembre de 2021 de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en
el sentido de aprobar la RATIFICACION DOCENTE del profesor ordinario que se sefiala, en la categoria y clase que
se indica, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las consideraciones expuestas, segun se detalla.

23. R.R. n° 013200-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion y por Unica vez las Resoluciones Decanales
N.°s 000064 y 000386-2021-D-FCF/UNMSM de fechas 1 de febrero y 19 de julio de 2021 de la Facultad de Ciencias
Fisicas, en el sentido de aprobar la RATIFICACION DOCENTE del profesor ordinario que se sefiala, en la categoria
y clase que se indica, por haber superado el puntaje minimo requerido, conforme la amnistia otorgada por
Resolucion Rectoral N.° 011582-2021-R/IUNMSM vy por las consideraciones expuestas, segun se detalla.

24. R.R. n°® 013237-2021-R/UNMSM.- Ratificar las Resoluciones Decanales N.°s 000542, 000631 y 000737-2021-D-
FCE/UNMSM de fechas 1, 27 de setiembre y 15 de noviembre de 2021 de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en
el sentido de aprobar la RATIFICACION DOCENTE del profesor ordinario que se sefiala, en la categoria y clase que
se indica, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las consideraciones expuestas, segun se detalla

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Estamos ratificando resoluciones a ciegas. Creo que deberia ser mas
explicito el sefior secretario general, a través suyo hago un pedido sefiora rectora para que se sea mas explicito. No
tenemos problemas para ganar tiempo en aprobarlo por bloque, pero por lo menos el detalle de qué persona se trata.
Sefiora Rectora: Doctor, entonces podemos dejar estas resoluciones para que €l las amplie y explique. Efectivamente,
es un informe ciego. Dejamos pendiente esto para que se apruebe en el proximo consejo universitario.

Secretario General (€): Solo para aclarar que estas resoluciones han sido derivadas a las oficinas correspondientes y a
las instancias correspondientes. Todas las instancias tienen las resoluciones. Solo es un resumen. Entonces, para la
proxima semana se tendra que traer todas las resoluciones rectorales y leer las resoluciones.

Sefiora Rectora: Sefior secretario, no se le esté pidiendo que lea toda la resolucion, simplemente que en cada una de
las resoluciones se lea el nombre de a quién se refiere.

Secretario General (e): Bien sefiora rectora.

Decano Angel Bustamante: Tal vez un alcance al secretario, hacer una tabla con, nombre, resolucién y el periodo de
ratificacion. En la tabla puede colocar del 01 hasta el 30 0 40 etc.

Secretario General (e): Correcto, vamos a hacer un resumen mas amplio.

Sefiora Rectora, en todo caso pasariamos a la orden del dia.

Sefora Rectora: Si continuamos.

5. ORDEN DEL DiA

o INFORME DE DESCENTRALIZACION DE HUARAL Y UCAYALI.

Sefiora Rectora: Sefiores decanos debo informarles que hemos viajado a Pucallpa. El Gobierno Regional de Pucallpa
tiene la intencion de sacar un anexo de San Marcos y ayudarnos a la construccion de un pabellén para descentralizar
las Facultades de Medicina Veterinaria y de Biologia que son dos especialidades muy importantes y que toda la
experiencia y la practica pueden hacerse en vivo y en directo en el centro experimental de la IVITA - Pucallpa. Lo
mismo también Huaral.

Ya hemos tenido una reunion hace dos semanas. Esta semana se ha ido a ver el terreno. El Gobierno Regional va a
construir el pabellén en el terreno de la IVITA — Huaral, para hacer las aulas para los estudiantes de las Escuelas de
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Medicina Veterinaria, de Agroindustria, que son dos escuelas que deberian salir con caracter de urgencia para que
tengan toda la experiencia y tengan toda la disposicion de trabajar con las empresas que producen frutas y las procesan.
Este es el objetivo de descentralizar San Marcos.

El dia de mafiana también les comunico que estoy viajando a Oyon porque ahi hay la predisposicion de abrir la Escuela
de Mineria, ya que Oyén es un centro minero en potencia. Nosotros no queremos abrir con 50, que abramos con 10 o
con 15 esta bien para empezar. El gobierno regional nos va a apoyar, al igual que la empresa también, en todo lo que
es el manejo de infraestructura y la parte académica. Nosotros no podemos desperdiciar esta oportunidad de que San
Marcos salga rompiendo los esquemas de mantenerse encerrada y explotar también el Canon minero que tienen estos
lugares. Esto nos ayudaria a desarrollarnos y no llegar incluso a estar rogando al tesoro publico para generar recursos.
Esto es muy importante para la universidad. Si conseguimos trabajar con estas regiones, nuestra situacion economica,
académica y de imagen institucional, también cambiaria.

Ahi se les esta pasando los convenios marcos y nos faltarian los convenios especificos porque cada facultad tiene que
aprobar en su consejo para poder elevarlos, y también ampliar la oferta académica para estos lugares; manteniendo el
mismo rigor de admision, las mismas exigencias de la universidad. Propongo a ustedes para que se somete a
consideracion y votacién y se pueda ir avanzando con estos proyectos.

Decano Pablo Ramirez: Felicitar a la sefiora rectora por esta gestion. Es importante la presencia de San Marcos. Esta
presente en Pucallpa, Ucayali, Iquitos y otras, como usted ha mencionado. Sin embargo, hay que invertir en la regién,
obviamente que nuestros recursos son escasos y es importante acercarnos a los gobiernos regionales como lo esta
haciendo usted. En ese sentido, la facultad de Ciencias Biologicas tiene recursos humanos en la zona. Hay bi6logos que
estan trabajando ya hace muchos afios, son docentes de la facultad de Biologia como también trabajan en la facultad de
Veterinaria, y estamos llanos a impulsar este proceso de consolidacién de San Marcos en estas regiones. No hay
ningn problema en hacer los convenios especificos para concretar lo que esta contemplado dentro del marco de estos
proyectos con los gobiernos regionales.

Sefiora Rectora: Efectivamente, hemos encontrado un potencial muy rico en la IVITA-Pucallpa. Hay profesores muy
jévenes tanto de Biologia como también de Medicina Veterinaria, que estan dispuestos a trabajar a D.E. dando todo su
aporte para que esto se concretice y va a ser una clase tedrica con una practica presencial y vivencial. Esta riqueza nos
va a ayudar también a nosotros a repotenciarnos como universidad.

Decano Eduardo Flores: Igual que el Dr. Pablo, nosotros debemos estar de acuerdo con el avance que tienen las
autoridades superiores, en la estrategia de resolver el tema de la descentralizacion, con la desconcentracion en el
centro del Peru-Lima. Creo que esa es una estrategia que debid siempre estar presente. Solamente queria sefialar un
aspecto por la experiencia que se tuvo en la participacién de lo que es el licenciamiento de la universidad, podria ser
importante. El licenciamiento que tiene la universidad es para los programas de pregrado y posgrado en Lima, de tal
forma que un programa de pregrado en otra region fuera de Lima requiere todo un proceso de tener un expediente que
reina todos los requisitos para ampliar el licenciamiento, entonces, ese expediente debe tener todos los aspectos
relacionados con lo académico administrativo, la parte presupuestal. Entonces, sobre la decision de descentralizar,
espero que todos estemos de acuerdo, pero la parte operativa, porque un nuevo programa requiere una autorizacion de
la Sunedu. Quisiera sefialar eso, que haya un expediente, un plan, donde esté el pedido de ampliacion del
licenciamiento con un programa en otro lugar que tenga todos los requisitos que se requieran para ampliar un
licenciamiento.

Sefiora Rectora: De acuerdo doctor. No estamos creando nuevos programas. Son los mismos programas que se tiene
en la universidad y que esta saliendo fuera de Lima. También he contratado a dos expertos el dia de ayer para que nos
ayuden hacer todo el tramite con Sunedu porque recuerden que ya aprobaron la ley de la filial, pero hay que tomar una
decision. ¢Se convierte en una filial 0 en una sede? Justamente los asesores me decian, si nosotros tenemos los
terrenos, no deberia ser filial sino sede. El dia de ayer por la noche he estado discutiendo estos temas y ellos estan
trabajando aceleradamente para poder resolver esto y empezar con fuerza en el mes de marzo. Creo que esto es un
suefio que se podria cumplir. Hemos recibido el apoyo de los gobernadores regionales y también hay otras escuelas
que piden. Por ejemplo, nos pide Turismo, Ecoturismo, Turismo Vivencial. Yo pienso que a Huaral podria ir Turismo y
Hoteleria y otra escuela de Administracion también, pero eso va a depender de cdmo lo veamos y la oferta académica
que cada decano ponga. Al igual que esto también, yo mantengo lo que hablabamos ayer con los decanos, que a San
Juan de Lurigancho también debe haber oferta académica porque tenemos ambientes para evitar que nos quiten San
Juan de Lurigancho y para incrementar también las vacantes. Al poner una oferta académica nos van a dar un mayor
presupuesto tanto para docentes, equipamiento, laboratorios y mejora de infraestructura.

Decano Alfredo Delgado: Si pues, se ha tenido dos reuniones con el Gobierno Regional de Ucayali y el Gobierno
Regional de Lima. Sin duda y al amparo de la ley que nos permite abrir, llamese filial 0 sede, eso lo determinara la parte
legal; pero sin duda que es una posibilidad para que esto se pueda cristalizar, el viejo anhelo de llevar a San Marcos a
otras altitudes del pais. De hecho que esto ha sido previsto por gente de mi facultad y ellos son los que han caminado
en esto al punto inclusive que los terrenos de la Universidad Nacional Mayor de Marcos todavia estan a nombre del
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Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales y de Altura-IVITA, lo cual se tiene que revertir a San Marcos porque
€s0 nos van a pedir, por lo menos cuando nosotros quedamos en entrar al tema de las edificaciones, pero eso se esta
trabajando felizmente. Ya se me ha otorgado un poder como para poder avanzar y con ello manteniendo los mismos
temas de ingreso del proceso de ensefianza y aprendizaje, y que San Marcos no decaiga, al contrario, poder sacar las
fortalezas que cada zona tiene; y se ha pensado para dos carreras en Pucallpa, la idea no es ser excluyentes sino ir
viendo poco a poco con qué se podria empezar. Salié a propuesta y ha pedido de las partes y ha pedido sobre todo de
profesionales comprometidos con la zona, sin necesariamente ser de San Marcos. Salieron estas dos posibilidades. En
Huaral la cosa ha estado un poco mas clara, pero en Pucallpa pareciera que adrede se retraso la firma del convenio
marco porque no se tenia listo, pero son cosas anecdéticas que nos ha tocado vivir; mas anecdético para mi porque un
dia anterior a la llegada de la sofiera rectora, yo en una reunion de trabajo con personal del [VITA me entero que uno de
ellos estaba con sintomas de covid, y por eso también es que no estoy yendo a las reuniones. Como ha dicho la sefiora
rectora, esto estad caminando. Vamos a necesitar las carreras comprometidas en esto, un documento como para poder
ser presentado al consejo de facultad porque, si bien es verdad, estamos empefiados en avanzar rapido, eso no nos
puede hacer perder el paso de lo que legitimamente debemos hacer en estas cosas. Felizmente estoy preparado,
felizmente he estado en el lugar de los hechos, he captado el parecer de la gente que quiere comprometerse con este
objetivo. Lamento no poder viajar a Oyén pero sera en otra oportunidad.

Sefiora Rectora: Un agradecimiento especial porque usted viajé para preparar el terreno y realmente hemos visto la
maravilla que tenemos en Pucallpa, es un terreno inmenso de 14 hectareas de terreno. Podemos explotar y hasta poner
un hotel y mil proyectos. Esto esta en la voluntad politica de los gobernadores regionales, de los decanos también, en
querer trabajar también, porque podemos hacer proyectos de inversion. Es un terreno virgen e incluso estando yo en
Pucallpa me llamaron de Atalaya y me dijeron que Atalaya es una zona muy rica y quisiera que se traslade aunque sea
una escuela. Le dije que primero nos dejen empezar con Pucallpa e ir avanzando. San Marcos tiene que salir y romper
esos esquemas Y llegar con la educacion a todos los rincones del pais. Estoy feliz porque fue una propuesta de mi
proceso electoral y dije, San Marcos rompe barreras, no mas solo ciudad universitaria, Venezuela, Colonial, Grau,
Circunvalacion, sino vamos a otros lugares. Hay una buena voluntad. Miren, por ejemplo, a mi me han llamado también
para ir a Junin y abrir algunas especialidades sin chocar con las otras universidades que estan ahi, y me he reunido con
el rector de Ucayali, y él me dijo, porque el convenio de Ucayali, yo entendi, que no querian que se firme, porque lo que
pasa que la Universidad de Ucayali pensaba abrir la escuela de biologia, entonces, yo hablé con el rector y le dije, “yo
no le voy a quitar su espacio porque nosotros no vamos a traer proyectos, ya esta la escuela de biologia y tenemos
todos los expertos aca en la zona. Entonces para qué nos vamos a pelear. Trabajemos estratégicamente”, y asi hemos
quedado como los mejores amigos. Asi cada region esta que me invita para poder salir descentralizando San Marcos y
estoy convencida de que debemos llevar especialidades que se requieran en las zonas y crear también nuevas
escuelas, porque es una necesidad que se tiene que aperturar. Por ejemplo, la Escuela de Ecoturismo, eso tiene que
quedarse como una exigencia urgente, porque mucha gente nos pide eso. A Huaral estoy convencida que la Escuela de
Turismo y Hoteleria deberia ir y deberia ir incluso Marketing porque recuerden que vamos a terminar el mega puerto en
Chancay, entonces, vamos a necesitar mucha gente. El gobernador nos hizo pasear por todos los lugares, incluso si
aun no tuviéramos un espacio, él se ha comprometido a alquilar los espacios. Pongo a consideracion de ustedes para
que continuemos con este proyecto.

Decano Alfredo Delgado: No son 14 mil hectareas lo que tenemos sino 1400 hectareas.

Sefora Rectora: Gracias doctor por la especificacion.

Decano Alfred Delgado: Pero igual son 1400 hectareas que nos estan invadiendo y la tenemos que defender y eso se
le ha indicado con toda claridad también al presidente de la Region Ucayali porque en buena cuenta muchas de estas
invasiones pasan por el Gobierno Regional y por lo menos no son culpables de accién, pero son culpables de omisién y
estas cosas se ha puntualizado en las reuniones que hemos tenido.

Decano Augusto Hidalgo: La facultad de Ciencias Administrativas se siente contenta con esta iniciativa sefiora rectora
de desplegar San Marcos al pais. Creo que lo que corresponde, en vez de estar creando universidades pequefias cuyo
destino es una interrogante; lo correcto es que las practicas probadas de los estudios superiores universitarios de
investigacion de San Marcos se trasladen. Asi ha sido el modelo de desarrollo de la universidad en Francia, y ojala en el
Peru retomemos eso.

Al respecto de esta feliz iniciativa quiero hacer dos sugerencias. La primera es en Ucayali, la facultad de Administracién
con gusto podria desarrollar la escuela de Negocios Internacionales, porque Ucayali tiene un potencial enorme para el
desarrollo futuro de la agroexportacion. La agroexportaciéon organica estd alla. Asimismo, hay que ordenar la
exportacion maderera que esta todavia en pafiales en el Per(, a pesar de la cantidad de cientos de miles de hectareas
de bosques. El cultivo de producto a la orilla de los rios esta creciendo y podemos desarrollar.

La facultad tiene contactos a nivel empresarial, técnicos y con mucho gusto podriamos contribuir con la Regién Ucayali
y la selva peruana en general. Ademas el ecoturismo es otra linea, pero la linea de agroexportacién que es una linea
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mucho mas dinamica, con mucho movimiento econdmico. La escuela de Turismo en Huaral estaria también bien, y lo
que usted sefiala impulsar Administracion con Marketing, pero eso lo podemos conversar.

La segunda sugerencia es, que si vamos a promover el desarrollo de nuestras escuelas en la selva debemos tener
precaucion con algo. Si nuestros examenes de admision son iguales que ac, de repente, tendremos muy poca cosecha,
muy poca admisién. Sugiero que si esto lo vamos a implementar tenemos que llevar al Centro Pre San Marcos, para
que haga su trabajo alla, y por lo menos se pueda ir trabajando con un grupo de estudiantes minimo, que podriamos
tener como base. Esa es mi sugerencia.

Sefiora Rectora: Eso se ha planteado a los gobernadores regionales también. Debo reconocer, creo que es importante
reconocer que en Ucayali tenemos un edificio tan moderno que no tenemos nada que envidiar a otros lugares. Esto sé
que ha sido obra del Dr. San Martin, él por amor a su facultad, a la universidad, ha hecho un edificio tan moderno,
hermoso. Tiene algunas cosas que le falta, pero a nosotros nos queda culminar este proyecto y hacerlo realidad. Aun
estando él ausente, creo que uno no debe de dejar de reconocer los méritos de cada persona que pasa por San Marcos.
Hay errores que se comete, pero también hay cosas buenas que se hacen. Debo desde aca agradecer al Dr. Felipe San
Martin en su calidad de vicerrector de investigacion, por esa iniciativa, por el centro de investigacion, y estas aulas estan
para implementar y equipar con los mejores laboratorios que se pueda poner dentro de este edificio.

Decano Richard Roca: Felicitarle doctora por esta brillante iniciativa de llevar nuestra universidad a las principales
regiones de nuestro pais. San Marcos tiene el deber histdrico y compromiso histérico de colaborar con el progreso del
pais y esto pasa por formar de la mejor manera a la mayor parte de la juventud para que se conviertan en profesionales
y brillantes, utiles, que lleven a cabo esa tarea que nos queda como pais para salir del subdesarrollo, y creo que todas
las demas facultades nos vamos a interesar. Nos gustaria poder participar de una manera mas activa en todas estas
posibilidades, de llevar nuestras escuelas, nuestras carreras al interior del pais. Por otro lado, también no olvidar que
estamos en un proceso de mundializacién de la educacién, de globalizacién completa de la educacién, combinar la
educacion presencial con la educacién virtual que no va a desaparecer. Si bien hay dificultades, creo que tenemos que
ser claros. Tenemos que ser conscientes que la educacién va hacia la virtualizacion. No solamente lo estan haciendo
las universidades que hemos tenido problemas sanitarios sino también las universidades que ya estan superando
muchas dificultades, estan continuando con los programas de Educacion Virtual a nivel internacional. No solo a nivel
interno dentro de sus respectivos paises. Hay programas no solo de maestrias, doctorados internacionales sino también
de pregrados internacionales y estan saliendo de sus fronteras. Las principales universidades del mundo ya estan
comenzando a ofrecer sus pregrados a nivel mundial, y bueno, para no ir muy lejos algunas de las universidades de
Chile ya lo comenzaron a hacer hace mas de una década. Tienen sede en Miami, y eso le ha permitido avanzar en su
posicionamiento en los diversos rankings internacionales de universidades. Creo que es algo que nuestra querida
universidad también debe tomar en cuenta por el prestigio que se merece por ser la universidad mas antigua del
continente y la emblematica de nuestro pais.

Sefora Rectora: Gracias doctor.

Someto a consideracion del consejo universitario para aprobar la descentralizacion de San Marcos, creo que eso es
muy importante. Ya tenemos el convenio marco, pero ahora tenemos que llegar a los especificos tanto en la parte
académica como la parte de investigacion, y para empezar a trabajar también con un proyecto en base a las ofertas
académicas que los decanos puedan poner. Esto es muy importante que lo tomen en cuenta. Por eso es que ayer les
decia, las ofertas académicas no solamente estan aca en la ciudad universitaria. Las ofertas académicas también estan
para otros lugares. Creo que si nosotros entendemos el rol que nos compete como universidad, habremos entendido
que también somos parte de este cambio y parte de la educacion de calidad que debe llegar a todos los rincones del
pais, y justamente dentro de eso también ya esta programado un examen de admisién del quinto afio de secundaria que
debe ser pronto. Estamos esperando la programacion y veremos la reaccion de esto.

Pongo a consideracién de los miembros del consejo universitario para que se apruebe la descentralizacion de San
Marcos. Los que estén de acuerdo. Con voto nominal por favor.

Decano Gonzalo Espino: De acuerdo.

Decano Alfonso Pérez: De acuerdo.

Decano Efrén Michue: De acuerdo.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: De acuerdo.

Decano Eduardo Flores: Yo responsablemente quisiera sefialar que estoy muy de acuerdo, pero también que debe
tenerse a partir de ahora un plan estratégico de cdmo se va a ejecutar la descentralizacion de San Marcos en el Perd,
porque evidentemente nadie podria estar en desacuerdo, pero el cdmo debe ser parte de un plan estratégico que tenga
un plan operativo porque es una meta muy importante, muy loable que requiere establecer académica, administrativa,
econdémicamente, cdmo se va a realizar.

Sefiora Rectora: Efectivamente, lo que nosotros queremos es que se apruebe para hacer todo el plan estratégico, por
eso les decia que ayer convoqué a los expertos tanto a la parte legal como académica para poder estar a la expectativa
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de Sunedu, porque recuerden que Sunedu es la primera que nos va a estar fastidiando y tenemos que cumplir con
todos los lineamientos y estandares de calidad para que no caigamos en falsas expectativas.

Continde la votacion sefior secretario general.

Alumno Manuel Vilchez: De acuerdo.

Vicerrector Académico de Pregrado: De acuerdo.

Decano Alfonso Pérez: De acuerdo.

Decano Carlos Navarro: De acuerdo.

Sefora Rectora: De acuerdo.

Alumna Hanna Villanueva: (no respondio)

Alumno Diego Espinoza: De acuerdo.

Alumna Alexandra Huahua: (no asistid)

Aprobado por unanimidad, excepto por la sefiorita Huahua que no se encuentra.

Sefiora Rectora: A trabajar duro y parejo con cada una de las facultades. Mas adelante iremos viendo las lenguas
indigenas que también se tiene que tomar en cuenta. La pluriculturalidad.

Decano Gonzalo Espino: Eso corresponde a las Humanidades mi querida rectora, Ciencias Humanas, Ciencias
Sociales.

Sefiora Rectora: Si, pero hay que verlo.

Decano Gonzalo Espino: Claro que si.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Solo a modo de consulta al asesor legal, si este acuerdo del consejo
universitario tiene que ser refrendado por la asamblea universitaria.

Sefiora Rectora: Si, esto tiene que ser refrendado por la asamblea universitaria.

Abg. Abelardo Rojas: Efectivamente, tiene que ser de conocimiento de la asamblea universitaria para su
implementacion progresiva.

Sefora Rectora: Continuamos.

Secretario General (e): )
1. INFORME: PROPUESTA FORMULADA POR EL DEFENSOR UNIVERSITARIO PARA LA CONFORMACION
DEL COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PROVEIDO N° 000990-2021-CU-UNMSM, de fecha 6 de diciembre de 2021

Firmado digitaimente por CACERES
1ARIA AIbEro Ronald FAU
UNMSM 20140092202
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REFERENCIA : Oficio N° 000059-2021-ODU-R/UNMSM de fecha 10 de setiembre de 2021.

FECHA : 05/01/2022

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de informar respecto a la propuesta formulada por el Defensor Universitario,
en los términos siguientes:

1. El ambito de competencia del Comité.

El Defensor Universitario, en el oficio de la referencia propone a los integrantes del Comité de Intervencion Frente
al Hostigamiento Sexual, en atencion a lo dispuesto en el Art. 8° del Reglamento de Prevencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado por Resolucién Rectoral N°
01522-R-20 de fecha 16 de junio de 2020.

El mencionado dispositivo reglamentario, constituye norma interna y de desarrollo del Art. 48° del Reglamento de
la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual aprobado por el Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP.

El Art. 48° del citado Reglamento, ha sido modificado por el Art. 1° del Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP
(publicado en el Diario Oficial EI Peruano, el 26 de julio de 2021) en las cual se determina que las autoridades
competentes son: la Secretaria de Instruccion, la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el
Tribunal Disciplinario.

Independientemente de la actualizacién del Reglamento de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (como consecuencia de la vigencia del Decreto Supremo N° 021-
2021-MIMP) resulta de aplicacién las disposiciones contenidas en el referido Decreto Supremo, por tratarse de
norma juridica de mayor jerarquia y prevalencia, conforme lo establece el Art. 51° de la Constitucion Politica del
Estado.

Si bien a prima facie resultaria inoficioso designar a los integrantes Comité de Intervencién Frente al
Hostigamiento Sexual (por la modificatoria del Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP y su pronta implementacion,
debido a que La Primera Disposicion Complementaria Final del mencionado Decreto Supremo establece el plazo
de 180 dias calendarios, desde su vigencia); sin embargo, debe tenerse en cuenta que la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria del citado Decreto Supremo establece que “Los procesos que se encuentren en
tramite continuaran rigiéndose bajo las normas con que se iniciaron, hasta su conclusién” (aplicacion
ultractiva de norma precedente).

La Unica Disposicion Complementaria Transitoria no hace distincion del tipo de norma que debe continuar
aplicandose, (normas del procedimiento o de competencia de los érganos) por lo que debe continuarse aplicando
el integro de las normas con las que se iniciaron, las que incluye (entre otras) el texto original del Art. 48° del
Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Reglamento de
Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

En resumida cuenta, se conformara el Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual (cuyos
integrantes propone el Defensor Universitario) Gnica y exclusivamente para avocarse a los procesos en
tramite.

2. Sobre la observancia de los requisitos exigidos a los integrantes del Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento
Sexual.

a. Quantum.
La propuesta de Defensor Universitario (sobre los integrantes elegibles por Consejo Universitario) cumple el
estandar sefialado en el texto original del Art. 48.1 del Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y los requisitos especificos establecidos en el Art. 10° del Reglamento de
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Prevencién y Sancion de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, al
proponerse a un docente principal, dos docentes asociados y dos alumnos.

b. Especializacion.
Art. 9° del Reglamento de Prevencién y Sancion de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos exige que uno de los integrantes del Comité, debe tener formacién en género o derechos
humanos.

En la propuesta del Defensor Universitario (contenida en el oficio de la referencia) no se sefiala (menos aun
se acredita documentariamente) quien, de los integrantes propuestos, cumple la exigencia de
especializacion.

C. Paridad de género.
El texto original del Art. 48.1 del Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y el Art. 9° del Reglamento de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos establece que se garantiza la paridad de género, en los
integrantes del Comité.

En la propuesta del Defensor Universitario, si bien se postula a 3 varones (docentes José Félix Palomino
Manchego y Jorge Fernando Gomez Reategui y el alumno Marc Anthony Manrique Portugal) y dos mujeres
(docente Reyna Luisa Cruz Shuan y la alumna Lucia Isabel Castro Urbizagastegui) lo que garantizaria relativa
paridad de 3 a 2; empero, debe advertirse que el Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento Sexual
también debe estar integrado por el Defensor Universitario Fernando Anaya Meléndez, resultado que de los
seis integrantes, 4 serian varones y dos mujeres, lo que constituye una disparidad, dado que el numero de
integrantes varones duplica a las integrantes mujeres, mas aun si existe la posibilidad de una real paridad.

d. Condicion académica.
Art. 10° literal d) del Reglamento de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos exige que los alumnos deben tener matricula vigente y deben pertenecer al
tercio superior.

En la propuesta del Defensor Universitario no se sefiala (menos aln se acredita documentariamente) que los
alumnos propuestos, cumplan esta especial condicion académica.

CONCLUSIONES

1. La competencia del Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual (que se conforme) sera Gnica y
exclusivamente para avocarse a los procesos en tramite.

2. Lapropuesta del Defensor Universitario no cumple el requisito sefialado en el item 2.c del presente informe,
sobre la paridad de género.

3. La propuesta del Defensor Universitario debe complementar los requisitos sefialados en el item 2.b y d del
presente informe, sobre especializacion y condicién académica.

Es cuanto informo, para los fines consiguientes.
Atentamente,

Abog. Abelardo Rojas Palomino
Jefe Oficina General de Asesoria Legal

Expediente n® 13600-2021000048 SGD 55 y 56

Sefiora Rectora: Los que se oponen para la aprobacién de este informe sirvanse manifestarlo
Ninguno. Aprobado por unanimidad.

Secretario General (e):
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MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DE ANO ACADEMICO.

OFICIO N° 000116-2022-VRAP/UNMSM, de fecha 24 de enero de 2022

Doctora )
JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
Rectora
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente.-
Asunto: Modificacion del Cronograma de Actividades Académicas de Pregrado 2022.
Referencia: Resolucion Rectoral N°013997-2021-R/JUNMSM
De mi mayor consideracion:
Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente v, a la vez solicitarle la modificacién de la Resolucién Rectoral
N°013997-2021-R/IUNMSM del 18 de diciembre del 2022, que aprobd la modificacion del CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO 2022.

Por lo que, agradeceré a usted, Sra. Rectora, considerar el pedido, en la préxima Agenda del Consejo Universitario.

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza
Vicerrector Académico de Pregrado

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADE'MICAS DE PREGRADO 2022
CURSOS DE VERANO Y CICLO DE RECUPERACION REGIMEN ANUAL Y SEMESTRAL

(Doble horario)

Ingreso de notas

Prematricula Lunes 21 y martes 22 de febrero 2022
Miércoles 23, jueves 24 y viernes 25 de
Matricula febrero
CURSOS DE VERANO Clases Inicio: lunes 28 de febrero
2022-0 Término: sabado 23 de abril
Ingreso de notas Hasta el viernes 29 de abril
Cierre de actas Hasta el viernes 30 de abril
] Pre matricula Lunes 21 y martes 22 de febrero 2022
CICLO DE RECUPERACION Miércoles 23, jueves 24 y viernes 25 de
Incluye Matricula febrero
INGRESANTES2021-I Inicio: lunes 28 de febrero
Clases Término: sabado 23 de abril
SEGUNDO SEMESTRE.

Hasta el miércoles 29 de abril

EXAMEN DE APLAZADOS *

Examen
Semestre 2021-ly Il

Lunes 11y martes 12 de abril

Examen
Ingresantes 2021

Semestral: 5,6 y 7 de mayo Anual: 15, 16 y 17
de junio

. Ingresantes 2021-l, 2021-11, ciclo de recuperacién y para escuelas profesionales de las facultades cuando no
tienen el numero suficiente de estudiantes para hacer el curso de verano.

Vicerrector Académico de Pregrado: Este es un cronograma que se ha conversado con los veinte vicedecanos en
una reunién y esas reuniones son importantes porque nos ayudan a poder mejorar todos los procesos que se dan en las
facultades con el vicerrectorado, y en ese sentido también se ha visto este cronograma. Igualmente se ha conversado
con los estudiantes, con los consejeros del consejo universitario, por lo tanto aca se presenta un cronograma
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consensuado.

En lo Unico que se puede manifestar es que en el ciclo de recuperacion las fechas estan apretadas, pero lo que estamos
tratando es que ahora haya un ajuste muy fuerte con la finalidad de que haya vacaciones para los docentes de sesenta
dias por una cuestion legal, también para que se vaya generando un proceso de normalidad para el siguiente afio
académico 2023. También manifestar que hay algunos decanos que desean empezar en abril, ;pero eso qué implica?,
implica cortar cursos de verano, el ciclo de recuperacién. Ustedes saben que tenemos que cumplir con todos los
cronogramas respectivos.

En este semestre académico de recuperacion si ustedes analizan hay un promedio de semanas recortadas, pero ahi
entra a tallar el hecho de que hay directivas sobre clases sincrénicas y asincrénicas. Las clases sincronicas representan
el 50% de la carga horario, donde el docente debe iniciar el curso a través de la plataforma por ahora en el Meet. De la
misma manera también las clases asincronicas son horas que representan el 50% de la carga horaria y se llevaran a
cabo a través del aula virtual. Es el Unico semestre académico en el cual practicamente hay un ajuste, en concordancia
con las opiniones de los alumnos, docentes. Fue un proceso de duro trabajo. Aqui se ha hecho un reajuste. Los
examenes de aplazados también estan con sus fechas respectivas. Eso es lo que podria manifestar.

Sefora Rectora: Una consulta. El ciclo de nivelacion empieza el 28 de febrero y termina el 23 de abril. Si va a ser un
curso autofinanciado ¢ por qué no terminamos esta semana y se empieza al toque para que los alumnos sientan que
ellos tienen que sacarificarse y también los profesores?, porque va a ser autofinanciado, sino nunca nos vamos a nivelar
y seguira terminando diciembre, correremos un mes mas y eso nos va a traer como cola también el problema del
bachillerato para todos los chicos cuando terminen en el mes de enero o febrero. Los chicos deben entender que es un
sacrificio de la comunidad académica. Disculpen, pero me he puesto a pensar, si no nos nivelamos ahora, cuando nos
vamos a nivelar.

Vicerrector Académico de Pregrado: Este semestre académico lo estamos terminando el 10 de febrero. Los alumnos
tendrian un promedio de dos semanas para empezar el otro semestre.

Alumno Alvaro Mandujano: Me parece importante que este ciclo de recuperacion en doble horario pueda explicarse de
una mejor forma y pueda ser compartida la idea que se tiene respeto a ello, porque hay una gran preocupacion en los
estudiantes dado el caso de la base 2020-Il que han tenido sobrecarga académica debido a lo apresurado y corto que
termina siendo este semestre, por eso nos parece que se pueda explicar con mayor detalle y nos puedan garantizar que
este ciclo se vaya a cumplir de modo tal que no afecte emocionalmente al estudiante en cuanto a sus necesidades, que
no solo como estudiantes lo tienen sino como personas que laboran o quizas también tienen otras actividades.
Adicionalmente quiero manifestar que me ha llegado desde Sociales un pedido en el cual ellos tienen una propuesta de
cronograma, especificamente para el ciclo de doble turno y me informan que el decano Aljovin tiene toda esta
documentacion y desde aqui le pediria al decano, que esta presente, que pueda exponer ello o pueda hacer una
consideracion respecto al pedido de los estudiantes de Sociales, sobre el punto del ciclo de recuperacion.

También quisiera recalcar algo que tiene que ver con el tema de los cursos de verano, o que pasa es lo siguiente. La
comunidad de alumnos observados esta exigiendo que pueda darse una solucién al problema de matricula que estan
teniendo. Ellos desean matricularse también en verano y no quieren perder esa condicién de estudiantes, que se pueda
evaluar bien estos casos.

Alumna Hanna Villanueva: Apoyar el pedido que ha hecho el centro federado de Sociales. Solicitaria al decano de
Sociales que pueda dar alcances al respecto. Lo primero es sobre una Ultima rectificacion que esta apoyada y es mas,
ya existe una resolucién decanal avalada por el decano en el cual se exponen los argumentos respecto a los
estudiantes que han tenido un fuerte impacto respecto a la tercera ola de covid. Que los ha afectado tanto fisica y
mentalmente. Ya a nivel de consejo de facultad lo han aceptado y seria que aca en el consejo universitario podamos
ratificar esta decision que han hecho a nivel decanal y darles oportunidad que previo que culmine el ciclo, puedan
realizar su tercera rectificacion en este caso.

Respecto al segundo pedido que también esta siendo elevado por el centro federado de Sociales es respecto al ciclo de
recuperacion para las bases de ingresantes, en el cual ellos solicitan que no se dé de manera corta, es decir, que no se
recorte el periodo de estudios, sino todo lo contrario, se pueda adelantar, se considere doce semanas en lugar de
catorce quizas, pero que se pueda dar en el tiempo debido par que no haya consecuencias de enfermedades mentales
como ya se ha visto en ciclos pasados y que se pueda desarrollar pedagdgicamente de manera correcta. Seria cuestion
que quizas lo pueda explicar el decano que conoce y tiene todos estos pedidos del centro federado de Sociales y
obviamente por parte de nosotros, ratificarlos.

Decano Cristobal Aljovin: Ayer me reuni con los diferentes estudiantiles de Sociales y me hicieron un pedido concreto,
que lo he plasmado en una carta y es que debido a la tercera ola de covid piden si podria haber una rectificacion para
salirse de los cursos porque muchos de ellos han tenido muchas dificultades. Si no me equivoco son sesenta o setenta
estudiantes que han pedido salirse de los cursos.
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Con respecto al cronograma, eso me llegé hoy dia, prefiero que los estudiantes que lo tienen mejor pensado lo digan
porque yo acabo de recibirlo. No puedo explicarlo de modo debido. Para los ingresantes ha sido muy duro el ciclo inicial
y le pediria a los representantes estudiantiles que tienen el cronograma si lo pueden presentar.

Vicerrector Académico de Pregrado: El proceso de rectificacion de matricula que estan solicitando los sefiores
alumnos, yo creo que si el consejo lo determina se puede dar, pero cambiar el cronograma para este proceso de
rectificacion, las facultades o los alumnos lo pueden solicitar y se deriva al SUM. No se cambia el cronograma a este
proposito de incluir la rectificacion de matricula.

Sefiora Rectora: De acuerdo doctor. Yo creo que como ya se ha dicho, para qué hacer tanto tramite si tranquilamente
se puede coordinar con el SUM y con el &rea de matricula de cada facultad para que se anule su matricula y ya no
vayan con esa repitencia, sin interrumpir el proceso. Eso estuvimos conversando anoche sobre esa situacion que ya se
venia dando por el omicrén. El omicron nos esta invadiendo y esta atacando mas a la juventud. Eso se vio el dia de ayer
y se llegd a la conclusién que no era necesario hacer tanto tramite, simplemente un tramite directo con el area de
matricula para que cada alumno haga su proceso, y usted iba a coordinar con el SUM para que esto se subsane. Creo
que ahi no hay ningln problema. Lo mas importante es aprobar el cronograma. Asi se habia quedado Dr. Aljovin como
usted lo esta planteando, pero sin mayores tramites.

Vicerrector Académico de Pregrado: Sefora rectora, yo habia escuchado, reconozco que quizas era muy ajustado el
cronograma en cuanto al ciclo de recuperacion. Es una de las formas que se tiene que hacer con la finalidad de no
alargar mucho el semestre académico siguiente. Las clases semipresenciales estan amparadas en un decreto supremo
donde nos indican que todo el afio 2022 las clases serian bajo esta modalidad. Nosotros con el propésito de llevar a
cabo un semestre académico, pero también hay que pensar en los profesores, ellos también necesitan vacaciones. Van
a tener sus vacaciones de sesenta dias como dice la ley, pero para llegar al ciclo de recuperacion se necesita de la
aplicacion de lo que son las clases sincronicas y asincronicas. Bajo ese criterio funcionaria este ciclo de recuperacion
que implica un esfuerzo mas con la finalidad de que en el afio 2023 vayamonos normalizando. En este momento la
facultad de Economia a nosotros nos solicita también empezar en abril porque ellos tienen problemas con sus alumnos
que quieren practicar en el mes de febrero, quieren empezar cursos en la contraloria, en la SBS, etc. pero también
tenemos que ver que estamos supeditados a esta pandemia que ain no ha terminado. Por eso se ha puesto a
consideracion este ciclo de recuperacion con este cronograma que se esta dando.

Sefiora Rectora: La pregunta es, estamos empezando nosotros el 28 de febrero, las clases terminan la proxima
semana creo, ¢por qué esperar? Aca hay una pre matricula y hay una matricula. Ya no debe haber una pre matricula.
De frente deben ir a la matricula. Tenemos que ganar tiempo. El alumno tiene que ser consciente que si quiere ir a un
ciclo de nivelacion, de frente debe irse a matricular en el curso que le corresponde para que el semestre empiece el 15
de febrero. En julio también nos podemos nivelar para terminar el 30 de diciembre. Creo que el esfuerzo tiene que ser
de los dos.

Vicerrector Académico de Pregrado: Este ciclo de recuperacion va a ser cubierto por docentes que recientemente han
sido nombrados, porque legalmente a estos profesores no les corresponde vacaciones, porque recién surte efecto una
vez que haya concluido sus doce meses de trabajo. Si es que faltan docentes, por eso hemos pedido a las facultades
que nos hagan llegar las necesidades del docente.

Sefiora Rectora: Estos docentes todavia no estan cansados. Estan frescos como una lechuga. Ellos pueden empezar
con su frescura a dictar sus clases a mediados de febrero para acortar los tiempos y termina el 30 de diciembre. Ese es
el objetivo. No pasar a enero ni cerrar notas en febrero.

Alumna Hanna Villanueva: Me parece complicado que las clases se puedan iniciar mucho antes, al menos las de
verano, sin considerar la pre matricula puesto que cuando una facultad o un salén envia una solicitud, esta cosa de la
pre matricula es para dos cuestiones. Una es para que la unidad de informatica permita que los alumnos visualicen que
estan prematriculandose en el curso y de esta manera no se den inconvenientes como siempre los hay en cuestiones
de, por ejemplo, a veces hay alumnos que por desorganizacion o cualquier cosa, no se le habilita la pre matricula como
deberia, entonces, tienen este plazo de tiempo para su correccion. Asi que obviar la pre matricula podria dar cabida a
que se dé cierto tipo de complicaciones en el SUM al momento de poder matricular a los alumnos en el ciclo de verano.
Segundo, la base 2021 de varias facultades termina sus clases aproximadamente el 11 de febrero, es decir, terminando
sus clases el 11 no habréa tiempo de ingreso de notas y cierre de actas, y solo tiene una semana para ello. Esto es en
cuestion a lo que habia vertido doctora.

Sobre el ciclo de recuperacion, respondiendo al caso de Sociales, quiero que se le dé acceso al compafiero del centro
federado de Sociales para que él mismo pueda explicar la propuesta de cronograma que esta queriendo dar para su
facultad.

Sefiora Rectora: Dr. Aljovin con toda la autonomia que tiene puede implementar lo que le estan pidiendo los chicos, sin
necesidad de traerlo aca, simplemente comunicar con un oficio para simplificar, por eso se habla de la autonomia de
cada facultad. Si ellos han planteado un cronograma para Sociales exclusivamente, Sociales lo aplicara en funcién de
sus necesidades, porque e€so no va a aplicarse para todas las facultades. Cada facultad ya tiene un cronograma
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estandar y de ese cronograma conversara con su decano y vera si es lo mas adecuado para poder ponerse de acuerdo.
Este es un cronograma estandar. Hay una fecha de inicio y término. Imaginense si cada facultad viniera a exponer aca
al consejo, no acabariamos nunca. Le dejo la potestad al Dr. Aljovin para que €l aplique lo que los chicos estan pidiendo
basado en la autonomia que tienen.

Vicerrector Académico de Pregrado: Como usted lo dice, este es un cronograma estandar, y basado a ello se podria
modificar fechas dentro de ese cronograma estandar, no puede salirse porque de lo contrario habria un desorden.
Decano Pablo Ramirez: Mi preocupacion era respecto a los alumnos de estudios generales, la promocién 2021 que
estan pasando al segundo semestre, ellos tienen que llevar siete cursos, entonces, obviamente aqui va haber un
problema de profesores porque los profesores nombrados, los mas antiguos, van a tomar vacaciones. Solo nos
quedarian los profesores nuevos que han ingresado, que no creo que se abastezcan en todos los cursos que se van a
dictar. Se necesita urgente recontratar a profesores nuevamente, porque hay un grupo que estan contratados, o como
vienen del afio pasado, ver la manera de cdmo contar con los servicios de esos profesores. Este es un tema que hay
que resolverlo lo mas pronto posible. Me gustaria que se pueda considerar para tener una vision clara.

Otro tema que me gustaria que se tome en cuenta es que ya se designo a los coordinadores de estudios generales por
las facultades. Seria bueno que ya se constituya lo que esta establecido en el nuevo articulado del estatuto de la
universidad para que puedan apoyar en este curso, la implementacion de los cursos de estudios generales. Eso queria
mencionar porque si no tenemos que trabajar esa estructura administrativa que se ha generado en base a lo que ha
acordado la asamblea, la modificacién del estatuto.

Vicerrector Académico de Pregrado: De acuerdo a lo que esta aprobado, la modificatoria del estatuto, ya se ha
solicitado a los decanos que nos envien sus coordinadores de estudios generales, con la finalidad de empezar estas
coordinaciones inmediatas, primero para ir un poco en este semestre académico de recuperacion, tratar de ver todos los
alcances especificos. También al mismo tiempo programar el seminario curricular que debe llevarse el afio 2023, y
practicamente ya se haga una estructura en cuanto a los estudios generales, y al estar en las facultades pueden
generar en el area respectiva su respectivo plan curricular. Ahora tengo solicitudes de las facultades de Derecho, de
Educacion, de Sociales, que han consensuado un plan curricular tnico y en estos dias me retno con ellos para poder
definir, salga su resolucion rectoral, cada uno con la aprobacién de sus planes de estudios para que ya entre a tallar,
pero no en este semestre sino en el afio 2023.

Sefiora Rectora: Si, es por especialidades. Cada especialidad tiene que juntarse, las ciencias basicas, las
humanidades, las ingenierias.

Decano Richard Roca: Como usted mismo lo expresé aca tenemos un problema bastante preocupante, el curso de
verano segun se muestra en la pantalla estaria terminado el 30 de abril y eso requiere un periodo por lo menos dos
semanas para preparar el siguiente semestre que estaria empezando en el mejor de los casos a mediados de mayo.
Nos estamos retrasando mas. La situacion no es la misma en todas las facultades. Varias facultades requieren su ciclo
de recuperacion, por eso es que me parece que deberia haber un poco mas de flexibilidad. Las facultades que podamos
empezar nuestras clases en abril, nos permitan acceder. Inclusive yo quisiera en mi facultad empezar en marzo el
primer semestre de 2022, porque hay un grave perjuicio a nuestros alumnos de economia, también creo que en
administracion y contabilidad. Muchos de nuestros alumnos participan en cursos de verano del Banco Central, de
muchos ministerios, y estdn compitiendo en una situacién de extrema desventaja con los alumnos de ofras
universidades que ya han regularizado sus actividades académicas. Desde enero ya estan en vacaciones, pero
nuestros alumnos estan llevandolas de perder. Por lo menos permitannos a las facultades que podamos empezar en
abril, lo podamos hacer. Que haya flexibilidad para que vayamos avanzando en este proceso y no perjudicar a nuestros
alumnos. Somos una de las pocas universidades del pais que estamos en esta situacion.

Alumna Hanna Villanueva: El hecho de que se pueda dar esa flexibilidad como indica el decano de economia,
implicaria omitir los cursos de verano y el ciclo de recuperacion, y los cursos de verano es derecho de todo estudiante
porque la verdad estaria en contra de esta propuesta. Segundo, no se puede omitir el ciclo de recuperacién porque
estaria habiendo un desbalance para los ingresantes. Queria que me dieran el permiso de compartir la propuesta del
centro federado de Sociales, el cronograma que ellos quisieran llevar para su facultad, solo en el caso del ciclo de
recuperacion dado que es una propuesta que ha sido coordinada con la mayoria de estudiantes del centro federado de
Sociales y que es el siguiente. En lugar de llevar un ciclo apresurado hecho con un doble horario pues se considera en
algunos casos antipedagdgicos por la total carga académica que se le impone a los estudiantes, que quizas se le pueda
reducir las catorce semanas que se supone que deben darse las clases para Sociales, a doce; que en lugar de existir un
ciclo de doble horario, que se dé el ciclo de manera regular, es decir, que se inicie tal cual esta en este cronograma que
es el 28 de febrero, pero que tenga un término de clases el 21 de mayo, que seria tres semanas después de iniciada las
clases para las otras bases. Con este retraso de tres semanas se considera que se podria ir regularizando, es decir,
acortando quizas las vacaciones para esos dos ingresantes, cosa que llevan sus tres ciclos durante todo el afio 2022.
Quizas va a ser pesado, pero va a ser menos complicado para los alumnos de la facultad de Sociales, en cuestién de
carga académica. Esta es la propuesta que estad manejando el centro federado.
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Sefiora Rectora: Bueno Hanna, por eso se le estd dejando la autonomia al sefior decano. Sefior decano simplemente
corra traslado el pedido de los chicos con un oficio y dice, “miren sefiores, mi facultad va a tener un cronograma
diferente, solicito que me autoricen la matricula de tales fechas”. Eso no es ningin problema. Esa es la autonomia de
las facultades. Nosotros no les vamos a imponer. El vicerrector mandara al SUM, mandaréa a cada area pertinente para
que Sociales tenga un tratamiento especial.

Vicerrector Académico de Pregrado: Entonces, que quede claro que solo va a quedar para Sociales. Estamos
saliéndonos de un contexto global para ir a lo especifico solo en una facultad. También hay que ver el apoyo de los
docentes.

Sefiora Rectora: Se hace llegar este pedido para la Unica facultad de Sociales porque no puede haber mas diferencias.
Si nosotros le dejamos ahorita que el centro federado de Sociales presente su cronograma, Derecho vendra mafiana,
Educacién vendra pasado mafana y no saldremos nunca. Seria un desorden. La sefiorita Hanna sabe cémo consejera
universitaria que hay reglas. Es el decano Aljovin que esta pidiendo esta excepcién y como decano no se le puede
negar, bueno yo digo.

Decano Alfonso Pérez: Realmente estamos dando vueltas y vueltas. Creo que este cronograma se ha trabajado con
todos los vicedecanos de todas las facultades. Este es un consejo que esté viniendo aca para aprobarlo. No creo que
haya que modificar esto. Ya esta analizado, conversado. Aqui solo es aprobar. Si hay problemas en Sociales pues que
se le haga una excepcion.

Decano Cristdbal Aljovin: La Unica carta que yo he mandado es sobre el problema de rectificacién de matricula. Lo
otro lo estan presentando los estudiantes, pero yo ni lo he querido, ni lo he pensado, ni nada. Que quede claro que es
un pedido del centro federado de Sociales.

Decano Efrén Michue: Las facultades somos autonomas dentro de las limitaciones de los dispositivos legales que la
universidad permita. No tenemos una autonomia total donde nosotros podemos hacer y deshacer. En ese sentido, el
cronograma propuesto por el vicerrectorado deberia respetarse en toda la universidad. No hacer excepciones. Ese es
mi punto de vista. Que pudiera hacerse algunos reajustes, podria ser, pero a estas alturas creo que no cabe este hecho.
Lo que si habria que hacer es algunas precisiones puntuales en cuanto a fechas. El viernes 30 de abril que indica ahi, y
luego ese es en cuanto a cursos de verano, cierre de actas, viernes 30 de abril, y aparece el cierre hasta el ingreso de
notas, hasta el miércoles 29. Parece que ahi hay una incoherencia de dias de semana, porque el 29 de abril viene a ver
viernes y el 30 de abril viene a ser sabado. Habria que corregir eso.

Vicerrector Académico de Pregrado: Si doctor Michue, es sabado 30.

Alumno Alvaro Mandujano: Le pido al decano Aljovin que no se lave las manos y responda a la base estudiantil con
este pedido que se le ha hecho llegar a su persona. Por lo que yo veo muy necesario, ademas, por favor, emplazo aca
al decano publicamente que pueda convocar a consejo de facultad para que estos temas se puedan solucionar, ademas
como él ha mencionado, es que por el tema del covid también nosotros vemos necesario desde Sociales que el ciclo de
verano pueda aperturarse a un costo cero tal como lo ha prometido en campafia por favor. Le pido al decano que pueda
convocar a un consejo de facultad y lo digo de manera publica porque hay muchos otros temas que se tienen que
resolver a nivel de Sociales.

Sefiora Rectora: Sometemos a votacion la aprobacion de este cronograma que ha sido discutido por los vicedecanos.
Los que estén de acuerdo sirvanse pronunciarse.

De acuerdo, aprobado.

El otro punto que queria traer a consideracion es que la universidad va a presentar la Plataforma Blackboard para poder
llevar las clases a nivel de toda la universidad. No sé si, ¢ Carlos tienes la propuesta econdmica? Seria un programa que
nos permita tener toda la informacién, la carga lectiva colgada en el sistema y que todos podamos estar a la vanguardia
del conocimiento. Al mismo nivel que las universidades privadas. Creo que este es un suefio que debemos cumplirlo y
para que nadie se queje que “hoy dia no funciona la red”, “hoy dia no funciona el sistema”. Entonces, tener un estandar
de programa que todos lo pueda dominar y manejar. ¢ Carlos puedes informar al respecto?

Vicerrector Académico de Pregrado: Siguiendo sus recomendaciones, como usted sabe nosotros en este momento
nos encontramos trabajando con la plataforma de Google Meet que incluye también la plataforma de Classroom. Aqui
esta Classroom que es justamente la forma de clase, y el Meet es para video conferencia. Es cierto que las clases han
sido gratuitas, pero dejan de ser gratuitas a partir de este mes de enero, incluso ya nos estan recortando todo lo que es
grabacion. Hay un presupuesto para poder adquirir esta plataforma Google Meet, pero siguiendo la recomendacion de la
sefiora rectora, dado que San Marcos tiene que ponerse a la vanguardia. En el Pert solo hay tres universidades que
gozan de la plataforma Blackboard que son mayormente universidades privadas., la UPC, la Cesar Vallejo y Pacifico.
En ese sentido, hemos recibido aca al representante de Blackboard y estos funcionarios nos explicaron el monto y lo
que incluye. Se puede trabajar de la siguiente manera, como dicen estos sefiores de Blackboard, se puede trabajar con
la plataforma para cursos y al mismo tiempo ustedes pueden utilizar para videoconferencia a través del Zoom, puede
ser también Meet, pero también Blackboard tiene su propia plataforma de videoconferencia, que es justamente
Collaborate. Estoy ahorita tratando de ver los precios de la plataforma virtual. Le voy a hacer llegar en este momento a
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la secretaria general para que se los entregue. Blackboard eLearning y Blackboard Collaborate, que es la sala de
videoconferencia. Los precios estan listados en una propuesta que esta vigente hasta el 25 de enero de 2022. Los
precios finales pueden varias en concordancia al acuerdo final con la institucion. Los precios no incluyen impuestos y
pueden pagarse en un pago anual o consultar. No me he puesto a analizar asi de manera puntual, pero la plataforma, el
software, estd mas alld de 350 mil dolares, total anual servicios 48 mil dolares; total servicio mas software 398 mil
délares. Para el afio 1, 210 mil dolares. Para la plataforma Blackboard Collaborate, para 50 mil alumnos con acceso 250
mil délares para el primer afio. El segundo afio 210 mil délares, y tercer afio 210 mil délares. Esto me gustaria que lo
tengan a la mano, pero lo que interesa y como dice la rectora, si hay la voluntad de que San Marcos migre a este tipo de
plataforma. Los montos se pueden visualizar posteriormente si desean.

Nuestros indicadores

#1 90%+

Proveedor mundial ejor T de
de softyvare tecnologia en retencion
educativo su clase

25+

Afios de
experiencia

Conjunto
de soluciones mas
completo

IN) |
&!ackhoard ofrece entornos
ﬁ de aprendizaje digital
significativos y conectados

Ecosistema
de socios
incomparable’

120M

Nusetros clientes representan c
de usuarios

mas de 90 paises

Por qué Blackboard Learn SaaS?

Blackboard Learn con experiencia Ultra (Learn Ultra) facilita el trabajo de los instructores y hace el aprendizaje mas
atractive y participativo. Ademds, permite a los administradores cumplir la meta de ofrecer un ambiente
constantemente activo y actualizado ficilmente.

Con su interfaz adaptable y disefio moderno e intuitivo, Learn Ultra ofrece una experiencia de ensefianza y aprendizaje
mds simple y poderosa que va mas alld de un LMS tradicional.

7Y

Eficiencia. Permita a sus usuarios trabajar con mds rapidez y facilidad. Ofrezca a profesores y alumnos herramientas y
flujos de trabajo simples pero poderosos que los ayudardn a identificar tareas importantes, participar y actuar con
facilidad.

&

> Movilidad. Acceso movil a la ensefianza y aprendizaje, sin imélmlar el dispositivo. Brinde a profesores y alumnos la
habilidad de ensefiar y aprender cuando y donde sea con el disefio adaptable para todos los dispositivos de Learn
Ultra.

%+ Datos pricticos. Empodere la toma de acciones bien informadas y significativas. Entregue a profesores y alumnos los
daros importantes: los que ayuden a crear interacciones mas personalizadas y lleven a comportamientos y
resultados positivos

L4

Accesibilidad. Ayude a todos sus estudiantes a tener éxito. Empodere a sus educadores para que garanticen que el
contenido sea accesible, contribuyendo al éxito de todos los alumnos sin importar su edad, habilidades o
circunstancias ——
< Disponible para integrar, para extender y para acceder a sus datos. Puede confiar en que Learn Ultra se integrard a su
ecosistema educativo global. Ademas, podrs acceder a la red de socios mas solida disponible en el mercado.

5

Eficiente. Vaya mds alla de los LMS tradicionales. Emocione a profesores ?r alumnos con herramientas eficientes de
integracion profunda que “simplemente funcionan”, tales como contenido de editor, otros productos de Blackboard
y herramientas de terceros.

L4

Confiabilidad. Menos mantenimiento, mas innovacion. Brinde a profesores y alumnos las mejoras mis recientes tan
pronto como salgan al mercado, sin necesidad de mejoras ni tiempo de parada.

Blackboard Collaborate — beneficios Blackboard Collaborate — beneficios
para educadores para aprendices

Colaboracion mas efectiva, para un aprendizaje mejor: Los
aprendices de hoy quieren nuevas formas de participar y colaborar,
Las aulas virtuales y el desarrollo profesional en linea ofrecen nuevas
oportunidades para conocer a sus aprendices donde se encuentren.
Inspire e involucre a sus alumnos con las soluciones colaborativas en
linea faciles de usar que ellos anhelan.

Interactue con sus aprendices, en el lugar que se encuentren:
Ofrezca a sus aprendices mas opciones para

continuar comprometidos, con herramientas de aprendizaje
colaborative con dispositivos méviles.

Colaboracion sencilla, con todas las funciones: La conferencia web
debe ser facil. Nuestras capacidades son intuitivas para que pueda
concentrarse en el compromiso de aprendizaje, en lugar de la
administracion la tecnologia.

Experiencia de usuario inigualable: Las conferencias web basadas en
navegador significa que no hay algun programa para instalar y que
todos los estudiantes y profesores tienen acceso facil.

* Su aprendi

je, bajo su d Pausa, rebobina o
adelanta las clases. Usted esta a cargo de su
experiencia de aprendizaje con Blackboard
Collaborate.

Video y Audio de alta calidad: El audio y el video HD
permiten una experiencia de aprendizaje mas
atractiva. Muestra hasta cinco videos HD por
conferencia.

iEl aprendizaje sincrénico es muy facil!: Las
conferencias web basadas en navegador significa que
no hay algun programa para instalar y que todos los
estudiantes y profesores tienen acceso facil.

Un salén de clases siempre disponible: No importa
dénde se encuentre, trabaje con sus compafieros y
profesores desde la comodidad de su dispositivo
movil. Participar en clases o grupos de estudio de
forma remota. Obtenga ayufa e los maestros donde
quiera que esté.

Decano Gonzalo Espino: Es importante recordar que Google Meet se ha estado utilizando basicamente como un
programa gratuito lo que significa que no nos ha dado todas las capacidades y experiencias que podamos desarrollar.
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Sugeriria que se evalle la propuesta que actualmente estamos utilizando, y se vea y se haga comparaciones. Me
parece que no se trata de compararnos con las universidades privadas. Se trata de ver qué es lo mejor para San
Marcos. La calidad de servicio y hasta donde tengo entendido Google tiene mayores capacidades que cualquier otra
empresa, pero no estoy vendiendo un producto, la idea es que se haga un comparativo y se vea cual es el parque
computacional de equipos de computacién que tenemos los docentes y alumnos porque puede ser como Cisco, que es
una buena plataforma pero entrabamos y teniamos muchas dificultades porque las maquinas no daban. Es importante
es0. Es mi Unica sugerencia y pido tener una unica plataforma en la universidad.

Sefiora Rectora: De acuerdo, por eso he pedido a los decanos que pidan sus equipos modernos para poder entrar con
cualquiera de las plataformas, pero es el momento en que se tiene que hacer porque si esperamos a febrero, mientras
hagamos las cotizaciones nos agarré marzo y no tenemos también el programa definido. Le pido al Dr. Cabrera que
corra contra viento y marea sobre estos programas y ver cual es el que nos ofrece mayores ventajas. La idea es estar al
mismo nivel de las universidades privadas, en cuestién de redes, en cobertura, calidad de clases y servicios que les
estan dando. Eso es lo que estamos buscando ahorita. Nosotros estamos en la capacidad de adquirir cualquiera de los
programas que en estos momentos nos convenga porque si hay un recurso asignado para todo lo que es educacion.
Decano Richard Roca: En lineas generales coincido con lo planteado por el Dr. Gonzalo, se trata de tener una
plataforma adecuada y lo que hemos tenido en estos Ultimos dos afios es en realidad una parte de lo que Google tiene
para la educacion. Habria que pedirle a Google y otra empresa mas que nos dé informacion mas completa sobre cuales
son los diversos tipos de servicios que brinda para la educacién virtual y poder hacer una comparacion mas adecuada.
;Qué es lo que nos convendria? De lo que yo he escuchado en EE.UU. en Harvard, usan el Canvas que es otro
sistema. En todo caso simplemente tener un poco mas de informacion.

Secretario General (e): Sefiora rectora por su intermedio queria consultarle al Dr. Cabrera, porque se ha aprobado un
cronograma, pero en realidad hay cuatro cronogramas mas adjuntos. ¢ Se refiere a lo mismo? Es una consulta.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO 2022
REGIMEN ANUAL
INGRESANTES 2022

Lunes 21 de febrero hasta el viernes 29

Programacion de asignaturas de abil
Lunes 21 de febrero hasta el viernes 29
Reactualizacion y reserva de matricula de abril *

ANUAL 2022

Pre matricula

Lunes 18 al viernes 22 de abril

Matricula regular

Lunes 25 al viernes 29 de abril

Rectificacion de matricula extemporanea

Lunes 25 de abril al viernes 24 de junio

Registro de férmulas y generacién de evaluaciones

Lunes 30 de mayo al viernes 3 de junio

Anulaciéon de matricula

Lunes 20 al miércoles 22 de junio

Convalidacion de asignaturas

45 dias después de la fecha de ingreso

Evaluacion del desempefio docente por estudiantes

Lunes 12 al viernes 16 de setiembre

Clases

Inicio: lunes 02 de mayo
Término: Viernes 30 de diciembre

Ingreso de Notas Parciales

Lunes 22 de agosto al viernes 02 de
setiembre

Ingreso de Notas Finales

Lunes 02 al viernes 06 de enero 2023

Cierre de actas

Hasta el viernes 13 de enero 2023

*Fecha limite para presentar al SUM la resolucion de decanato que autorice reactualizacion o reserva de matricula en el periodo académico
correspondiente, de acuerdo a la Directiva N°005-SUM-2012.

Las facultades que desarrollen asignaturas semipresenciales en el presente ciclo de recuperacion deberan contar con el respectivo protocolo de
actuacion y prevencion frente al COVID-19, teniendo en consideracion el Protocolo General de la UNMSM, debidamente aprobado con la respectiva
resolucion de decanato.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO 2022
REGIMEN ANUAL
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INGRESANTES 2021
| REGIMEN | AcTvDAD |  FECHA |

Lunes 21 de febrero hasta el viernes 20 de

Programacion de asignaturas mayo
Lunes 21 de febrero hasta el viernes 24 de
Reactualizacion y reserva de matricula * junio.

Pre matricula

Matricula regular

Rectificacién de matricula / Matricula extemporanea
Registro de formulas y generacion de evaluaciones
Anulacion de matricula

Convalidacion de asignaturas

Evaluacion del desempefio docente por estudiantes

Lunes 20 al viernes 24 de junio
Lunes 27 de junio al viernes 01 de julio.
Lunes 06 mayo al viernes 10 de junio
Lunes 13 de junio al viernes 17 de junio
Lunes 20 al miércoles 22 de junio
45 dias después de la fecha de ingreso
Lunes 14 al viernes 18 de noviembre
Inicio: lunes 04 de julio
'Término: viernes 03 de marzo 2023
Lunes 24 de octubre al viernes 04 de
noviembre
Ingreso de Notas Finales Lunes 06 al viernes 10 de marzo 2023
Cierre de actas Hasta el viernes 17 de marzo 2023
*Fecha limite para presentar al SUM la resolucion de decanato que autorice reactualizacion o reserva de matricula en el periodo académico
correspondiente, de acuerdo a la Directiva N°005-SUM-2012.
Las facultades que desarrollen asignaturas semipresenciales en el presente ciclo de recuperacion deberan contar con el respectivo protocolo de

actuacion y prevencion frente al COVID-19, teniendo en consideracion el Protocolo General de la UNMSM, debidamente aprobado con la respectiva
resolucion de decanato.

ANUAL 2022

Clases

Ingreso Notas Parciales

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO 2022
REGIMEN SEMESTRAL
INGRESANTES 2022

| REGIMEN |  ACTVIDAD |  FECHA
Lunes 21 de febrero hasta el viernes 20 de
mayo
Lunes 21 de febrero hasta el viernes 29 de
abril
Lunes 18 al viernes 22 de abril
Lunes 25 al viernes 29 de abril

Programacion de asignaturas 1%y 2% semestre

Reactualizacion de matricula y reserva de matricula *

Prematricula
Matricula regular

SEMESTRE Rectificacion de matricula / Matricula extemporanea Lunes 06 al viernes 10 de junio
2022-1 Anulacion de matricula Lunes 06 al miércoles 08 de junio
Registro de formulas y generacion de evaluaciones Lunes 30 de mayo al viernes 03 de junio
Evaluacion del desempefio docente por estudiantes Lunes 04 al viernes 08 de julio
Convalidacion de asignaturas 45 dias después de la fecha de ingreso
Clases Inicio.: Iune§ 02 de mayo
Término: viernes 26 de agosto
Ingreso de notas Lunes 29 de agosto al viernes 02 de setiembre
Cierre de actas Hasta el viernes 09 de setiembre.
R N . . Lunes 21 de febrero hasta el viernes 23 de
eactualizacién de matricula y reserva de matricula .
setiembre
Prematricula Lunes 12 al viernes 16 de setiembre
Matricula regular Lunes 19 al viernes 23 de setiembre
SEMESTRE Rectificacion de matricula / Matricula extemporanea Lunes 03 al 07 de octubre
2022-11 Anulacién de matricula Lunes 24 al miércoles 26 de octubre

Lunes 17 al viernes 21 de octubre
Lunes 21 de noviembre al viernes 25 de
noviembre

Inicio: lunes 26 de setiembre 2022 Término:

Registro de formulas y generacion de evaluaciones

Evaluacion del desempefio docente por estudiantes

Clases

viernes 20 de enero 2023

Ingreso de notas

Lunes 23 al viernes 27 de enero del 2023

Cierre de actas

Hasta el viernes 31 de enero 2023

*Fecha limite para presentar al SUM la resolucion de decanato que autorice reactualizacion o reserva de matricula en el periodo académico
correspondiente, de acuerdo a la Directiva N°005-SUM-2012.

*Las facultades que desarrollen asignaturas semipresenciales en el presente ciclo de recuperacion deberan contar con el respectivo protocolo de
actuacion y prevencion frente al COVID-19, teniendo en consideracion el Protocolo General de la UNMSM, debidamente aprobado con la respectiva
resolucion de decanato.
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*Durante el periodo de enero — febrero 2023 se debe programar y desarrollar actividades para las clases semi presenciales estableciendo las
condiciones apropiadas para el uso y horarios de los laboratorios y gabinetes de clases practicas de los cursos que se requieran estableciendo los
protocolos apropiados

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO 2022
REGIMEN SEMESTRAL
INGRESANTES 2022

P o : Lunes 21 de febrero hasta el viernes 20
rogramacion de asignaturas 1ery 2do semestre de mayo
R . . . Lunes 21 de febrero hasta el viernes
eactualizacién de matricula y reserva de matricula 29 de abril.
SEMESTRE Prematricula Lunes 02 al viernes 06 de mayo
2022-| Matricula regular Lunes 09 al viernes 13 de mayo.
Rectificacion de matricula / Matricula extemporanea | Lunes 13 al viernes 17 de junio
INCLUYE Anulacion de matricula Lunes 20 al miércoles 22 de junio
ESTUDIOS  |Registro de formulas y generacion de evaluaciones Lunes 13 al viernes 17 de junio
GENERALES EN | Evaluacion del desempefio docente por estudiantes  |Lunes 18 al 22 de julio
CADA Convalidacion de asignaturas 45 dias después de la fecha de ingreso
FACULTAD Inicio: lunes 16 de mayo
Clases Término: viernes 09 de setiembre.
Ingreso de notas Lunes 12 al viernes 16 de setiembre
Cierre de actas Hasta el viernes 23 de setiembre.
. . . Lunes 21 de febrero hasta el viernes 07
Reactualizacién de matricula y reserva de matricula q
e octubre.
Prematricula Lunes 26 al viernes 30 de setiembre
SEMESTRE Matricula regular Lunes 03 al viernes 07 de octubre
2022-11 Rectificacion de matricula / Matricula extemporanea | Lunes 24 al viernes 28 de octubre
Anulacion de matricula Lunes 07 al Miércoles 09 de noviembre
INCLUYE Registro de formulas y generacion de evaluaciones Lunes 24 al 28 de octubre
ESCUELADE | Evaluacion del desempefio docente por estudiantes | Lunes 12 al viernes 16 de diciembre
ESTUDIOS Inicio: lunes 10 de octubre 2022
GENERALES | Clases Término: viernes 03 de febrero 2023
| Lunes 06 al viernes 10 de febrero del
ngreso de notas 2023
Cierre de actas Hasta el lunes 13 de febrero 2023

*Fecha limite para presentar al SUM la resolucion de decanato que autorice reactualizacion o reserva de matricula en el periodo académico
correspondiente, de acuerdo a la Directiva N°005-SUM-2012.
*Las facultades que desarrollen asignaturas semipresenciales en el presente ciclo de recuperacion deberan contar con el respectivo protocolo de
actuacion y prevencion frente al COVID-19, teniendo en consideracion el Protocolo General de la UNMSM, debidamente aprobado con la respectiva

resolucion de decanato.

*Durante el periodo de enero — febrero 2023 se debe programar y desarrollar actividades para las clases semi presenciales estableciendo las
condiciones apropiadas para el uso y horarios de los laboratorios y gabinetes de clases précticas de los cursos que se requieran estableciendo los

protocolos apropiados

Vicerrector Académico de Pregrado: Hay cronogramas semestrales y anuales que también estan consensuados con
los vicedecanos y estudiantes, y también tienen conocimiento. Ya se ha conversado con ellos.
Sefiora Rectora: Remite a todos los decanos, vicedecanos y directores de escuela para que de una vez tomen

conocimiento.

Bueno, muchas gracias, se levanta la sesion del consejo universitario.
*
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